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REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL LICEULUI TEORETIC JEAN MONNET

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit pe baza Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei nr. 5726/2024, in baza prevederilor Legii 198/2023. Regulamentul a fost
dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din 16.09.2026

Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL LICEULUI TEORETIC
»~JEAN MONNET” a fost aprobat in sedinta CA 18.09.2026
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TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Capitolul I
Cadrul de reglementare

Art.1 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al LICEULUI
TEORETIC ,JEAN MONNET” are la bazd Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul Ordinul nr. 5726/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 21 alin. (1), art. 80 alin. (2), art. 86 alin. (1) si (2) si
art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de catre
o comisie de cadre didactice coordonata de un membru CA. Din colectivul de lucru, numit prin
hotdrarea Consiliului de Administratie, fac parte si reprezentanti ai parinfilor si ai elevilor.
Regulamentul de Organizare si Functionare, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intra in vigoare
incepand din luna OCTOMBRIE 2025.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in Consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatimant a fost aprobat, prin hotarare,
de catre Consiliul de administratie.
(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori
isi vor asuma, prin semnatura, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.
(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic
de predare si instruire practicid, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari care vin in contact cu unitatea de invatamant.
(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul LICEUL TEORETIC ,,JEAN
MONNET?” si contine norme privind desfdasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

CAPITOLUL II

Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

Art. 3 (1) Principiile care guverneaza activitatea LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET”, sunt:
a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calititii - in baza caruia activitatile de Invatdmant se raporteaza la standarde de
referin{a si la bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obfinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitétile si institutiile de invatdmant raspund



public de performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilittii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

1) principiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

o) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitatilor sportive;

q) principiul organizérii invataméantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

(2) Educatia si formarea profesionala a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, Intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea 1n spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru naturd si mediul Tnconjurdtor natural, social si cultural.

Art. 4 (1) In LICEUL TEORETIC ,JEAN MONNET”, beneficiarii educatiei, directi sau
indirecti, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant, indiferent de
conditia sociala si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa,
fard restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) LICEUL TEORETIC ,JEAN MONNET” se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire
sociala, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, a personalului din unitate, a beneficiarilor indirecti ai actului educational., a persoanelor
invitate in cadrul unor proiecte si activitati scolare si extragcolare.



Art. 5 (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului LICEUL TEORETIC ,JEAN
MONNET?” organizeaza activitati festive:
a) la inceputul anului scolar;
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;
¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméane;
e) cu ocazia sarbatoririi Zilelor Liceului (9-11 mai)
f) in cadrul proiectelor organizate in Saptdmana altfel si in Sdptdmana verde
g) in alte situatii stabilite prin calendarul activitatilor educative extrascolare la nivel de unitate.
(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestarilor
organizate.
(3) Elevii pot participa la manifestari culturale si sportive, la concursuri si olimpiade scolare sau la
activitdti In care re reprezintd unitatea scolard si in timpul programului scolar, numai sub
indrumarea si supravegherea profesorilor care vor solicita, in scris, dirigintelui/invatitorului
motivarea absentelor acestora, inregistrate in catalog.
(4) Programul activitatilor/manifestdrilor sunt trimise spre aprobare conducerii LICEULUI
TEORETIC ,,JEAN MONNET?”, cu minim 3 zile inainte de incepere.
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate si nu vor
afecta programul general al unitatii scolare.
TITLUL 11
Organizarea unitatilor de invatamant
CAPITOLUL I
Reteaua scolara
Art. 6 Liceul Teoretic ,Jean Monnet” face parte din reteaua scolilor acreditate, de stat, din
Romania, fiind o unitate de invatdmant preuniversitar cu patru niveluri de invatdmant:
- prescolar cu program normal
- primar
- gimnazial
- liceal teoretic.
Art. 7 (1) LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de
organizare si functionare.
(2) Are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotdrare a autoritdtilor administratiei publice locale si
respecta prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);
¢) CUIL,
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampila cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de Invatdmant corespunzdtoare nivelului
maxim de invatdmant scolarizat, anume nivel liceal;

f) domeniu web: www.jmonnet.ro
g) pagina oficiald de Facebook: https://www.facebook.com/LiceulTeoreticJeanMonnet
h) Instagram: https://www.instagram.com/liceulteoreticjeanmonnet/


http://www.jmonnet.ro
https://www.facebook.com/LiceulTeoreticJeanMonnet
https://www.instagram.com/liceulteoreticjeanmonnet/

1) canal de You Tube: https://www.youtube.com/channel/UCaos_UbGJvpo-A9u3RBUcvA

(3) Sigiliul unitdtii nu va fi aplicat pe niciun fel de document fara semnatura conducerii unitatii
(director). Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie
eliberata in acest sens (secretarul). In lipsa directorului, are drept de semnitura directorul adjunct;
in lipsa ambilor directori, are drept de semnaturd un membru al Consiliului de administratie
desemnat prin decizie de catre directorul unitdtii, prin precizarea actelor care pot fi semnate in
perioada respectiva, cu exceptia celor de banca; drept de semnatura au si alte persoane desemnate
in prezentul Regulament, exclusiv pentru situatiile prevazute explicit in el.

CAPITOLUL 11

Organizarea programului scolar
Art. 8 Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmadtor.
Art. 9 (1) in cadrul LICEULUI TEORETIC ,JEAN MONNET?”, grupele/clasele din invitimantul
prescolar, invatdmantul primar, clasele a V-a, a VIII-a si a XlII-a functioneazd in programul de
dimineata, iar clasele a VI-a, a VIl-a, a [X-a, a X-a si a XlI-a functioneaza in programul de
dupd-amiaza. Numarul claselor care functioneaza in program de dimineatd poate creste in functie
de spatiul de care scoala dispune, In baza hotérarii CA.
(2) In Gradinita Liceului Teoretic ,,Jean Monnet”, cu program normal, cursurile incep la ora 8.00 si
se finalizeaza la ora 13.00, pauzele si activitatile recreative fiind stabilite de catre fiecare educatoare
pentru propria grupa de prescolari, In functie de nevoile copiilor si de activitdtile didactice
programate.
(3) In unitatea de invatimant, cu nivelurile primar, gimnazial, liceal, cursurile se desfasoard in doua
schimburi: de la ora 8.00 la ora 12.00/13.00/14.00 (dupa caz) - programul de dimineata si de la ora
12.00/13.00/14.00 (dupa caz) la ora 18.00/19.00 (dupa caz) - programul de dupa-amiaza, urmand
ca orele de pregatire suplimentard sa fie planificate in afara orarului scolar de catre fiecare cadru
didactic; graficul orelor suplimentare se regaseste in Classroomul Cadre didactice.
(4) Criteriile de selectare a claselor care invata in programul de dimineata, in salile ramase libere
dupa distribuirea claselor mentionate la art. 9, alin. 1), sunt n ordine:
a. numarul de ore de informatica pe sdptamana (incluzand orele de laborator si pe cele de CDEOS)
b. numarul de ore pe saptdmana
c. studiul intensiv al unei discipline.

(5) Consiliul de administratie poate decide, la inceputul anului scolar, in conditii speciale,
schimbarea modului de prioritizare a criteriilor si/sau addugarea altor criterii.

(6) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. Dupa a treia
ora de curs se poate stabili, prin consultarea Consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de
administratie, o pauza de 15-20 de minute.

(7) In invatamantul primar, ora de curs este de 50 de minute, iar, in ultimele 5 minute, invatatorii
organizeaza activitati extracurriculare cu caracter recreativ. La clasa pregatitoare, se respectd
prevederile metodologice privind alternanta activitatilor de invatare cu cele de recreere si miscare.
(8) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(9) Prin consultarea Consiliului profesoral, anual, se stabileste ziua in care se desfasoara consiliile
profesorale ordinare, intervalul orar precum si, daca este necesar, modificarea duratei orelor de curs
pentru ziua respectiva.


https://www.youtube.com/channel/UCaos_UbGJvpo-A9u3RBUcvA

(10) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.
(11) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz, la nivel individual (la cerere,
in limitele prevazute de ROFUIP), al unor formatiuni de studiu sau al unitatii scolare (cu aprobarea
CA al LTJM si cu informarea ISMB cu privire la motivatia deciziei), la nivel regional sau national,
prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului judetean/al municipiului
Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU).
(12) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(13) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerti, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(14) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor §i a usilor, de intreruperea functionarii device-urilor cu care sunt dotate salile
de clasa (laptop, tabla interactiva, videoproiector), de eliminarea oricaror pericole de incendiu din
sala de curs.
(15) Orarul unitatii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd si se aproba in
Consiliul de Administratie.
CAPITOLUL I11

Formatiunile de studiu
Art. 10 Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea unitatii, cu respectarea
prevederilor Legii 141/2025, prin implementarea Procedurilor operationale in vigoare, tindnd cont
si de urmatoarele aspecte:
- la ciclul primar: varstd, numarul de locuri disponibile la fiecare clasd, numarul de fete si de

baieti din fiecare clasa;
- la ciclul gimnazial: varstd, numarul de locuri disponibile la fiecare clasd, numarul de fete si

de bdieti din fiecare clasa, limbile straine studiate de elevi
- la ciclul liceal: filiera, profilul, specializarea, pentru care elevii au optat la admiterea in

liceu, optiunea pentru studiul intensiv al unei limbi strdine, respectiv a informaticii, media de
admitere, limbile straine studiate de elevi.

Art. 11 Clasele pentru CDEOS se formeaza in functie de optiunile elevilor, de spatiul existent in
scoald si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate si nu exista spatiu si
profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in stabilirea optiunilor.

Art. 12 (1) La inscrierea in clasa a [X-a, elevii repartizati In oricare etapa a procesului de admitere
computerizata pot opta pentru schimbarea limbilor strdine studiate, in functie de oferta scolii, cu
conditia sa poata dovedi cel putin un nivel minimal de cunoastere a limbii strdine respective;
schimbarea limbii strdine in vacantele intermodulare nu este posibild decat In cazuri speciale,
stabilite de CA; schimbarea limbii straine la finalul cursurilor, in vacanta de vard, este posibila, la
cerere, numai dupd sustinerea si promovarea examen de diferentd pentru fiecare an de studiu
incheiat de la inceputul ciclului scolar (primar, gimnazial sau liceal) in care se afla elevul.

(2) Daca, la constituirea claselor, se constatd cd numarul elevilor nscrisi In clasa a IX-a, care au
studiat o anumita limba strdind, este insuficient pentru constituirea unei grupe de studiu (minimum
8 elevi), directorul poate decide, dupa consultarea prealabild a parintilor, schimbarea ordinii de
studiere a celor doud limbi sau chiar schimbarea uneia cu o altd limba strdina care se studiaza in



scoald (dacd limba strdina studiatd de elev in gimnaziu nu se studiaza in LICEUL TEORETIC
~JEAN MONNET”).

(3) Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,Jean Monnet” stabileste situatiile exceptionale
pentru care se poate solicita ISMB suplimentarea sau, dupd caz, diminuarea cu cel mult 4
beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind
depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat.

Art. 13 Programul tuturor compartimentelor este aprobat, la inceputul anului scolar, de catre
membrii CA al unitatii de Tnvatdmant.

Art. 14 (1) Accesul in unitate al persoanelor straine, inclusiv al parintilor/al tutorilor elevilor, se
face In conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind siguranta elevilor, personalului
st bunurilor unitatii (PO 71), si este permis in urma verificdrii identitafii acestora, de regula in
conformitate cu programarile anuntate, a consemnarii in Registrul vizitatorilor de catre paznicul de
serviciu §i a Tnmandrii ecusonului VIZITATOR. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa
il poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolara si sa il restituie la punctul de
control in momentul parasirii unitatii.

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii unitatii.

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oricdror activititi ce impun prezenta persoanelor
strdine in unitate, organizatorii vor ldsa la intrarea principald lista nominala cu participantii, vizata
de director.

(4) Este interzisa intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisd intrarea persoanelor insofite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.15 (1) Elevii cu cerinte educationale speciale, la recomandarea CMBRAE, pot beneficia de
serviciile unui facilitator, care poate fi unul dintre parinti, asistentul personal sau o persoana
numitd/recomandata de parinti/reprezentantul legal, provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de Invatimant incheie acorduri in
acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului
legal, fie la recomandarea unui specialist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care
participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentantului legal;

(2) Pentru elevii aflati In proces de evaluare psihologicad si/sau psihiatricd, la cererea parintilor
acestora, cu acordul cadrelor didactice care au in Incadrare clasa respectivd, CA poate decide
insotirea elevului de catre unul dintre parinti sau de reprezentantul legal/de o persoana aleasa de
parinti, cu pregatire de specialitate n terapii comportamentale, pe durata programului scolar, in
afara sau 1n interiorul silii de curs (dupa caz), pana cand procesul de evaluare se incheie sau pana
cand un specialist dispune o altd masurd ori renuntarea la orice masura. Membrii CA pot reveni
asupra deciziei dacd se constatd cd nu existd un beneficiu real al prezentei respectivei persoane
asupra comportamentului copilului sau ca situatia s-a inrautdtit ori s-a imbunatatit, nemaifiind
necesara aceastd prezentd in sala de curs. Persoana Insotitoare va pune la dispozitia unitatii scolare
urmatoarele documente:

- adeverinta medicald cu mentiunea ,,clinic sdnatos”;

- cazier judiciar;

- certificat de integritate comportamentala;



- declaratie de confidentialitate privind asumarea interdictiei de a folosi telefonul mobil sau alt
device pentru inregistrarea, filmarea sau fotografierea actului educational, a activitatii zilnice a
celorlalti elevi si a personalului scolii, activitatea dumnealor limitandu-se la interactiunea cu
propriul copil si cu personalul scolii dacd este necesar;

- documente privind pregatirea de specialitate.

TITLUL III
Managementul unititilor de invatamant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 16 Managementul LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 17 LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” este condus de Consiliul de administratie si
de director si de director adjunct.

Art. 18 In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulti,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatdmant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, daca existd, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant
preuniversitar

Art. 19 (1) Consultanta juridica pentru LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” este
asigurata, la solicitarea scrisd a directorului, de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin
consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridicd de la ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatamant.

Art. 20 (1) Structura de personal si organizarea LICEULUI TEORETIC ,,JEAN MONNET” se
stabilesc prin organigrama, prin statele de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a
scolii.

(2) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial al scolii.

(3) In LICEUL TEORETIC ,JEAN MONNET” functioneazi personal angajat pe
compartimente, astfel: compartiment didactic (personal didactic de predare pentru invatamantul
prescolar, primar, gimnazial si liceal), compartiment didactic-auxiliar (bibliotecar, analist
programator-infomatician, administrator de patrimoniu, membri ai serviciului secretariat si ai
serviciului contabilitate) si compartiment nedidactic (personal administrativ: ingrijitoare, paznici,
muncitori). Responsabilul compartimentului didactic este directorul adjunct, al compartimentului
didactic-auxiliar, este secretarul sef, iar al compartimentului nedidactic, este administratorul de
patrimoniu al scolii, responsabilitati care se stabilesc prin decizie interna.

Art. 21 Activitatea bibliotecarului este direct coordonatd si de responsabilul catedrei de limba si
literatura romana din unitate.

Art. 22 Directorul adjunct, secretarul sef si administratorul de patrimoniu se afld in subordinea
directorului.



CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

Art. 23 Consiliul de Administratie al LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” se organizeaza
si functioneazd conform Ordinului nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar.
Art. 24 (1) Consiliul de administratie este format din 11 membri: 5 cadre didactice, un reprezentant
al Primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local, doi reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al
elevilor, ales prin vot secret si care a implinit varsta de 18 ani la data alegerii sale.
(2) La Consiliile de administratie pot participa, in calitate de observatori, reprezentantii
sindicatelor.
(3) Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din unitate.
Art. 25 Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul
membirilor.
Art. 26 Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinului nr.
6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.
Art. 27 Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua
treimi dintre membri.
Art. 28 (1) Pe langa problemele administrative, In Consiliul de administratie se dezbat si se iau
hotarari in cel putin urmatoarele probleme:

- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a unitatii;

- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral, cu avizul

Comisiei pentru curriculum;

- stabilirea pozitiei unitatii in relatiile cu terti;

- aprobarea orarului unitatii de invatamant;

- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de

director.

(2) Hotararile luate de Consiliul de administratie Tmpotriva prevederilor legale sunt nule.
Art. 29 Consiliul de Administratie aproba suspendarea cursurilor cu prezenta fizicad la nivel
individual, la cererea parintilor, cu avizul si recomandarile medicului curant si la nivel de clase,
precum si la nivelul unitatii de Tnvatamant, la cererea directorului si cu aprobarea Inspectoratului
Scolar.
Art. 30 (1) Daca un membru al Consiliului de administratie, este nevoit, din motive personale, sa
absenteze de la sedinte pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau de la cel putin trei sedinte, acesta
are obligatia morala sa solicite organismului care l-a ales/desemnat (Consiliul Profesoral pentru
cadrele didactice, Consiliul Reprezentativ al Parintilor pentru périnti, Primarul respectiv Consiliul
Local pentru reprezentantii acestora, Consiliul Elevilor pentru reprezentantul elevilor) inlocuirea sa,
pentru a nu perturba activitatea Consiliului de administratie.
Art. 31 Secretarul Consiliului de administratie este numit de director, in calitate de presedinte al
Consiliului, dintre membrii consiliului profesoral.
Art. 32 (1) Consiliul de Administratie poate decide schimbarea incadrarii personalului didactic, pe
parcursul anului scolar, in situatii bine intemeiate, in urma unei anchete prealabile si, daca este



cazul, cu avizul reprezentantilor ISMB.
(2) Consiliul de Administratie aprobd, la propunerea directorului sau a Consiliului Profesoral,
constituirea unei comisii de ancheta si/sau sanctionarea abaterilor disciplinare sau profesionale ale
intregului personal al unitatii de Invatamant.
Art. 33 Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei $i/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

CAPITOLUL III

Directorul

Art. 33 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii, in conformitate cu legislatia privind
invatdmantul 1n vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, precum
si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afld unitatea de invatamant.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu se poate afilia politic.

(6) Directorul unitatii de invatdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, conducerea interimara este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al [ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(8) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (7),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, In perioada de activitate a cadrelor didactice.

(9) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de Tnvatimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimai situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
Art. 34 Directorul afiseazd un program propriu al activitatii in scoald, in care include orarul
audientelor.

Art. 35 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de



munca aplicabile.
Art. 36
(1) Directorul aproba graficul serviciului pe scoald pentru personalul didactic.

(2) Directorul monitorizeaza activitatea profesorilor de serviciu, consemneaza in caietul de procese
verbale atunci cind acestia nu-si indeplinesc atributiile si propune sanctiuni in cazul abaterilor
repetate, conform legislatiei in vigoare.

(3) Directorul consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
nedidactic.

(4) Directorul anuleazd orele de curs care nu au fost efectuate, urmand sanctionarea cadrelor
didactice, conform legislatiei in vigoare.

(5) Directorul propune Consiliului de Administratie sanctiuni pentru abateri repetate ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 37 Directorul numeste, in situatiile in care Tnvatatorul sau dirigintele lipseste din scoald, un
profesor din consiliul clasei care sa preia atributiile acestuia pe perioada absentarii.

Art. 38 Directorul aproba motivarea absentelor elevilor pentru care parintii au solicitat acest lucru,
din motive personale, prin depasirea, In situatii deosebite, a celor 40 de ore prevazute de ROFUIP
pentru acest tip de absente.

Art. 39 Directorul aprobd invoirea cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic din motive personale, in conditiile prezentului regulament, ale Codului
muncii (Legea 53/2003) si ale Contractului colectiv de munca la nivelul grupului de unitati ISMB.
Conform Procedurii operationale 26, cadrul didactic are ca responsabilitate identificarea
profesorului/profesorilor suplinitori, precum si a recuperdrii materiei pentru a nu afecta procesul
educativ.

Art. 40 Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de Tnvatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatimant, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 41 Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 42 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
22 din ROFUIP, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 43 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdfii
de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se
face 1n caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.



CAPITOLUL 1V
Directorul adjunct

Art. 44 In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct.

Art. 45 (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de
catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invafdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de cétre consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar si, Tn
baza hotdrarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 46 (1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de management, si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia, cu
exceptia atributiilor privind managementul financiar al unitatii de invatamant.

Art. 47 (1) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantdrii functiei de director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al [ISI/ISMB si cu acordul
scris al persoanei solicitate.

(2) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (1),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(3) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de Tnvataimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimai situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
Art. 48 (1) Perioada concediului anual de odihnad al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre Inspectorul Scolar General.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate fi afiliat politic.

Art. 49 Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern si al altor
comisii de lucru, prin decizie a directorului.



CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 50 (1) Pentru optimizarea managementului unitdfii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza,
¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitdtii de invatdmant vor fi stocate In format digital. Validarea acestor documente se poate face si
prin semndtura electronica.
Art. 51 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de Invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 52 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial;
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatamant.
(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatdmant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de
parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 53 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de Tnvatdmant;
c) schema orarda a unitatii de Invatamant/programul zilnic al unitdtii de Invatamant
anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.
Art. 54 In vederea realizirii documentelor manageriale ale unititii scolare, directorul solicitd, in
prima saptamand a fiecarui an scolar, responsabililor de catedre, comisii si grupuri de lucru,
completarea in format digital, a unor rapoarte si planuri de activitati centralizatoare, asumate de
catre toti membrii catedrelor, comisiilor si grupurilor de lucru, vizand urmatoarele aspecte:

- analiza activitatii din anul scolar precedent, pe domeniile de activitate cuprinse in fisa

postului;
- responsabilitatile asumate de fiecare membru in cadrul catedrei/comisiei/grupului de lucru;
- identificare obiectivelor urmdrite de fiecare catedrd/comisie/grup de lucru in anul scolar
respectiv;
- stabilirea auxiliarelor necesare pentru fiecare disciplind/an de studiu (daca este cazul)



- stabilirea modalitatilor de evaluare si a procentajului din media finald pentru fiecare tip de
evaluare;

- analiza de nevoi privind formarea si perfectionarea cadrelor didactice;

- planul anual de activitati scolare si extrascolare (dupa caz) a catedrelor/comisiilor/grupurilor
de lucru.

Art. 55 (1) Planul de dezvoltare institutionald, ca document de prognoza pe termen lung, se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.

(2) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse n cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzdtoare acestora;

(3) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI, in cadrul unui Plan operational anual.

(4) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 56 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

TITLUL IV

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 57 (1) Personalul unitatii este format din personal didactic (didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar) si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd prin
incheierea contractului individual de muncad cu unitatea de nvatimant, prin reprezentantul sau
legal.

(4) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(5) Personalul din Invatimantul preuniversitar trebuie sd aiba o f{inutd moralda demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(6) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa Incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar §i viata intima, privata sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(7) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(8) Intregul personal va semna anual o declaratie de confidentialitate cu privire la informatiile la
care are acces despre elevi, colegi si familiile acestora, valabild si dupd incheierea contractului de
munca semnat pentru perioada in care este angajat al Liceului Teoretic ,,Jean Monnet”.

(9) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/



extrascolare.

(10) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile

publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generalda de asistentd sociald si

protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in

legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 58 (1) Personalul didactic de predare este organizat in catedre, comisii metodice, comisii si

grupuri de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu

prevederile prezentului regulament.

(2) In scoala functioneaza urmatoarele comisii
Comisii permanente:

CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii;

Comisia pentru curriculum;

Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru control managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica;

Comisia pentru programe si proiecte educationale extragcolare si europene.

Comisii temporare:

Comisia de mobilitate;

Comisia paritard

Comisiile pentru organizarea Olimpiadelor scolare, etapa pe scoald, pentru fiecare
disciplina;

Comisiile pentru organizarea unor concursuri echivalente ale olimpiadelor scolare pe
discipline;

Comisia de orientare scolard si profesionald pentru clasele a VIII-a si a XII-a;

Comisia pentru realizarea orarului;

Comisia pentru realizarea graficului serviciului pe scoala pentru profesori;

Comisia pentru procurarea, gestionarea, distribuirea si recuperarea manualelor;

Comisia de achizitii, de evaluare a ofertelor si de atribuire a contractelor;

Comisia pentru receptia bunurilor si serviciilor;

Comisia de PSI;

Comisia de urmarire a parcurgerii materiei scolare;

Comisia de urmarire a notarii ritmice;

Comisia de monitorizare a frecventei;

Comisia de reducere a absenteismului;

Comisia de management al burselor pentru elevi;

Comisia pentru Crucea Rosie;

Comisia pentru intocmirea situatiilor de alocatii de stat pentru elevii care au implinit 18 ani;
Pentru evidenta patrimoniului;

Comisia pentru completarea actelor de studii;

Comisia pentru completarea si actualizarea SIIIR, a platformei educationale Adservio —
catalog electronic si a platformei Google Workspace;

Comisia pentru elaborarea rapoartelor periodice si a analizelor privind stadiul implementarii
masurilor si rezultatelor obtinute de elevi,

Comisia pentru Incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic;



- Comisia pentru predarea si primirea claselor;

- Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

- Comisia de etica;

- Comisia pentru stabilirea si gestionarea situatiilor de risc;

- Comisia pentru gestionarea site-ului si a celorlalte instrumente de comunicare si de
promovare: pagina de facebook, canalul de youtube, pagina de instagram etc.;

Comisii cu caracter ocazional:

- disciplinara pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic;
- pentru actualizarea/elaborarea PDI/ a planurilor operationale anuale;
- pentru actualizarea ROFUI si ROI

- pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a LICEULUI TEORETIC , JEAN MONNET” si a
Gradinitei din cadrul LICEULUI TEORETIC ,,JEAN MONNET”;

- Pentru acordarea unui sprijin financiar (Bani de liceu; achizitii de calculatoare; tichete sociale;
rechizite etc.);

- Pentru casare;

(3) a. In LICEUL TEORETIC ,, JEAN MONNET”, functioneaza catedre si comisii metodice pe
discipline/arii curriculare dupa cum urmeaza:

v’ Nivel prescolar si primar (Comisia metodica a educatoarelor si a invatatoarelor)

v/ Catedra de limba si literatura romana si limba latina

v Catedra de limba engleza si germana

v Catedra de limba franceza

v/ Catedra de matematica

v Catedra de fizica, de biologie si de chimie

v Catedra de istorie, geografie si religie
v Catedra de DSU

v Catedra de informatica si tehnologii

v/ Catedra de Educatie fizica si educatie artistica

v/ Comisia metodica a dirigintilor

b. La nivelul fiecarei catedre/comisii metodice, se va desemna, prin vot, un responsabil, se vor
stabili responsabilitati ale membrilor, se va Intocmi un plan managerial si un plan de activitati la
inceputul fiecarui an scolar, pana la data de 1 octombrie.

(4) In cadrul grupurilor de lucru, se aleg manualele alternative, conform unor criterii de selectie
stabilite de toti membrii, metodele de evaluare a elevilor si ponderea acestora in media anuala.

Art. 59 (1) La inceput de an scolar, la clasele de inceput si de sfarsit de ciclu (clasele a IV-a, a V-a,
a VllI-a, a-IX-a, a XII-a), precum si la clasele noi din incadrare, cadrele didactice au obligatia de a
da teste predictive stabilite la nivelul fiecdrei catedre; la clasa a V-a, testele vor fi elaborate in
colaborare cu comisia metodica pentru invatdmant primar;

(2) Notele obtinute la testele predictive, avand rol diagnostic, nu se trec in catalog, decat la
solicitarea elevului/a parintelui elevului minor.

Art. 60 Grupurile de lucru vor intocmi si realiza programe remediale pentru elevii cu nevoi
speciale, programe de pregatire a examenelor nationale (evaluare nationald, bacalaureat) si
programe de pregatire a olimpiadelor scolare.

Art. 61 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, In conformitate cu organigrama unitatii de Tnvatdmant.



Art. 62 La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, contabilitate si administrativ, fiecare fiind condus de un responsabil, numit prin decizie
a directorului.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art. 63 Personalul didactic din LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” cuprinde persoanele
responsabile cu instruirea si educatia elevilor/prescolarilor (profesor, educatoare/invatator, profesor
pentru invatamant prescolar/primar).

Art. 64 Personalul didactic se bucurd de toate drepturile legale stabilite prin Legea Educatiei, prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar si prin Codul
Muncii:

(1) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(2) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) lanseaza proiecte si participa la desfagurarea lor;

(4) are dreptul la initiativa profesionala;

(5) are dreptul la conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(6) utilizeazd baza materiald si resursele invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(7) pune 1n practica a idei inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

(8) organizeaza cu elevii activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

(9) infiinteaza in unitate laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice
si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(10) participa la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv
de munca;

Art. 65 (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate gcolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitdfii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sanatatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de conducerea unitatii sau de responsabilii
catedrelor/comisiilor metodice;

(2) Inregistrarea prin orice metode a activititii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care
o conduce si a directorului unitatii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii
didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic
respectiv;

(3) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti;

(4) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si



culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(5) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate Intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului
si al unitatii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(6) Personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitati;

(7) Personalul didactic are dreptul de a participa la activitati de perfectionare si in afara zilei
metodice, cu conditia sd informeze directorul cu cel putin o sdptamana nainte si sd propund o
modalitate de suplinire a orelor de la care va absenta;

(8) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic poate aduce la cunostinta directorilor orice
proiect, recomandari si observatii referitoare la buna desfasurare a activitatii educative.

Art. 66 Cadrele didactice din LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” au urmatoarele
obligatii:

(1) Personalul didactic de predare are obligatia de a cunoaste si de a respecta, sub semnatura,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern ale Liceului Teoretic ,,Jean
Monnet” si prevederile din Fisa postului..

(2) Personalul didactic de predare are obligatia de a cunoaste si de a respecta, sub semnatura,
Procedurile de sistem si Procedurile operationale ale compartimentului didactic.

(3) Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

(4) Pentru incadrarea si menginerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in Invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(5) La data angajarii in unitate, profesorul este obligat sd prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca debutant.

(6) Personalul didactic se obliga sd indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului
care este anexa la contractul individual de munca.

(7) Personalul didactic trebuie sa manifeste loialitate fatd de LICEUL TEORETIC ,JEAN
MONNET”, incredere in profesionalismul colegilor, sd incurajeze si sd indrume elevii din clasele
terminale (a IV-a, respectiv a VIII-a) sa-si continue studiile in cadrul LICEULUI TEORETIC
~JEAN MONNET”.

(8) Cadrele didactice care nu-si indeplinesc obligatiile de fidelitate si Incalca normele alineatului
(7), vor fi sanctionate de director, verbal, cu avertisment de onoare.

(9) Este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitdti incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta unitatii sau in zona
limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;

- primirea de recompense materiale sau financiare pentru actul didactic;

- efectuarea, contra cost, de meditatii cu elevi din clasele din incadrare conform procedurii pentru



completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(10) Cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore si consemneze absentele elevilor in catalogul electronic. Intarzierile repetate la orele
de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

(11) Personalul didactic are obligatia de a organiza activitatea didactica respectand programa
scolard in vigoare si adaptand strategiile, metodele si activitatile la nivelul de pregatire al fiecarui
elev, prin modalitdti lucru diferentiat; activitatea didactica se poate desfasura si prin intermediul
tehnologiei si al internetului, in functie de conditiile de desfasurare a cursurilor, folosind mediul
educational virtual, cu respectarea conditiilor de securitate, de integritate si de confidentialitate
prevazute de legislatia in vigoare. Cadrele didactice se vor implica in asigurarea unui proces
didactic coerent, continuu si eficient pentru toti elevii atat in cadrul cursurilor desfasurate in spatiul
scolii, face to face, cat si al celor desfasurate in mediul online.

(12) Cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si explice acestora modul
in care au fost evaluati, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data sustinerii testului.

(13) Personalul didactic are obligatia de a evalua elevii periodic si de a efectua notarea ritmica, prin
metode variate si moderne, inclusiv prin instrumente specifice mediului online. Punctajul acordat la
lucrarile scrise sau/si criteriile de evaluare vor fi comunicate nainte de inceperea testarii.

(14) Le este interzis cadrelor didactice sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/reprezentantii
legali ai acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(15) Cadrele didactice sunt obligate sd verifice, la fiecare ora, tinuta elevilor si sd propuna sanctiuni
pentru elevii a cdror tinutd nu respectd prevederile ROFUIP si ale prezentului Regulament;

(16) Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel
de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director.

(17) Cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii unitdtii, Tn maximum 10 zile de la Inceperea
anului scolar, planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie; planificarile, avizate de responsabilul de catedra, se incarcd, in format scanat, in
classroomul Cadre didactice si in cel dedicat catedrei.

(18) Cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea unitatii in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor.

(19) Cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sd aiba o tinutd morald demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale.

(20) Personalul didactic are obligatia de a fi punctual la ore, de a tine telefonul mobil pe modul
silentios pe durata orei de curs si de a nu consuma bauturi/alimente in timpul orei de curs, cu
exceptia situatiilor motivate de probleme medicale.

(21) Cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
unitatii Tn indeplinirea obligatiilor profesionale.

(22) Cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu pdrintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice.

(23) Niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatdtorului clasei si sd@ motiveze
absente, sd comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o preda.

(24) La ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala de curs.



(25) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu paringii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de Tnvatatori sau de conducerea unitatii.
(26) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
clasei.

a. Absenta de la sedinta Consiliului Profesoral se motiveaza in scris cel mai tarziu in ziua
desfasurarii sedintei;

b. Un cadru didactic poate absenta motivat de la maximum doud sedinte ale Consiliului
profesoral intr-un an scolar;

c. Absentarea nemotivatd de la o sedintd a Consiliului profesoral se considera abatere
disciplinara;

d. Prevederile de la punctele a., b., c. nu se refera la perioadele concediilor medicale.
(27) Fumatul este interzis in unitatea de invatamant.
(28) Fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal.

Art. 67 (1) Serviciul pe scoald in afara orelor de curs este obligatoriu pentru toate cadrele didactice
si reprezintd un indicator important n evaluarea activitatii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoala
se considera abatere disciplinara.

(2) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

(a) Profesorul/ invatatorul de serviciu trebuie sa fie prezent la scoald cu cel putin un sfert de ora
inainte de program pentru preluarea serviciului.

(b) De luni pana vineri se va efectua serviciul pe scoald. Programul serviciului pe scoald al cadrelor
didactice va fi aprobat de catre Consiliul de administratie anual, la propunerea Comisiei pentru
realizarea orarului si dupa validarea in Consiliul profesoral.

(c) In timpul efectudrii serviciului pe scoala, profesorii nu vor avea ore de curs si vor purta cardul
care indicd activitatea specifica.

(d) Graficul cadrelor didactice de serviciu, avizat de director, va fi afisat in Classroomul Cadre
didactice.

(e) In timpul pauzelor, personalul didactic de serviciu trebuie si supravegheze activitatea elevilor,
sd se asigure ca elevii asteaptd in clase profesorul cu care au ora de curs.

(f) Personalul didactic de serviciu trebuie sd anunte directorul de serviciu daca exista clase
nesupravegheate.

(g) Personalul didactic de serviciu trebuie sa consemneze in procesul verbal daca, in timpul
serviciului sau, au fost deteriorate bunuri materiale si daca au avut loc evenimente deosebite.

(h) Personalul didactic de serviciu trebuie sd avertizeze, in cel mai scurt timp, cadrele medicale in
legatura cu eventualele accidentari ale elevilor in timpul pauzelor.

(3) Profesorul de serviciu sesizeaza conducerea unitdtii daca observa prezenta in unitate a unei/unor
persoane straine, neinsotite si care nu are/nu au ecusonul VIZITATOR.

(4) Modalitatea, durata si frecventa serviciului pe scoala pentru cadrele didactice vor fi stabilite in
prima sedintd a consiliului profesoral prin vot deschis si vor fi aprobate de catre Consiliul de
administratie.

Art. 68 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic poate semnala conducerii problemele
care apar pe parcursul anului scolar, pe care le considerd abateri de la prezentul regulament sau
stari de fapt care Tmpiedicd buna desfasurare a procesului de instruire: eventuale tensiuni,
disensiuni, acte de indisciplina si comportament neadecvat etc.

Art 69 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii
unitdtii de invatamant; in vederea organizarii de activitdti educative in afara scolii, este necesara



respectarea Procedurii privind organizarea taberelor si a excursiilor scolare.
Art. 70 (1) Absentele nemotivate se considera abatere si se sanctioneaza.
(2) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care, dupa caz,
va intocmi raport cdtre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral.
Art. 71 Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativd proprie sau la
cererea conducerii unitatii.
Art. 72 Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplina, cand aceasta i
invita.
Art. 73 (1) In cazul in care personalul didactic organizeaza activititi culturale, artistice sau sportive
n scoald 1n zilele de sdmbata sau duminica, acesta are obligatia de a informa conducerea scolii cu
trei zile inainte de eveniment si de a se asigura de pastrarea curdteniei si a bunurilor puse la
dispozitie 1n spatiile in care se desfasoara evenimentul.
(2) Excursiile si taberele se consemneaza in Calendarul destinat, prin completarea unui GForms,
care este, periodic, discutat si avizat de CP si aprobat de CA ale unitatii de invatamant.
Art. 74 Personalul didactic se poate invoi 30 h pe an scolar, cu conditia sa fie inlocuit de un cadru
didactic de aceeasi specialitate care trebuie sa specifice in condica tema lectiei. Invoirea se face pe
baza de cerere tip Inregistratd la secretariat si aprobatd de director. Serviciul secretariat va tine o
evidentd a acestor invoiri.
Art. 75 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va fi evidentiat in Consiliul Profesoral
pentru activitdti deosebite sau va fi recompensat cu diploma de merit in cadrul Zilelor Liceului
,,Jean Monnet” sau ori de cite ori conducerea liceului considera necesar.
Art. 76 Personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic i se pot aplica gradual sanctiuni pentru
incalcarea prevederilor ROFUIP. sau ale ROFI, conform legislatiei in vigoare.
Evaluarea personalului
Art. 77 (1) In evaluarea personalului didactic, se vor avea in vedere urmatoarele criterii previzute
in fisa postului (anexa 1 la prezentul Regulament):
a. proiectarea eficientd a curriculumului
b. realizarea curriculumului
c. evaluarea rezultatelor invatarii
d. dezvoltarea profesionala, activitatea metodica si stiintifica
e. contributia la activitatea generald a unitdtii de invatamant si la promovarea imaginii acesteia
f. managementul clasei de elevi
g. utilizarea tehnologiei si a internetului in activitatile de la punctele a-f
h. implicarea in eficientizarea activitatii organismelor functionale din care face parte, la nivelul
unitatii.
(2) In evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, se vor avea in vedere criteriile
prevazute in fisa postului pentru fiecare categorie in parte (anexele 2,3 la prezentul Regulament).
(3) Constituie abateri disciplinare ale personalului didactic auxiliar si nedidactic:

a. nerespectarea programului zilnic

b. absentarea nemotivata

c. nerespectarea sarcinilor de serviciu

d. comportamentul neadecvat fatd de personalul unitatii, de beneficiarii directi sau indirecti
ai actului educational.
Art. 78 Pentru savarsirea unor abateri de disciplind a muncii personalul didactic auxiliar si
nedidactic raspunde in fata Consiliului de Administratie care poate decide sanctionarea conform



legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II1
Personalul administrativ

Art.79 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.
(4) Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald, precum si s semneze declaratia de confidentialitate.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral
Art. 80 (1) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, ca au norma de baza.
(2) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(3) Cadrele didactice pot solicita, in scris, directorului, invoirea de la cel mult doua sedinte ale
Consiliului profesoral pe parcursul unui an scolar.
(4) Consiliul de administratie poate solicita opinia Consiliului Profesoral in vederea aplicarii unei
sanctiuni personalului didactic, pentru nerespectarea atributiilor prevazute de ROFUIP, de ROFUI
st de ROL.
(5) Consiliul profesoral aproba, la propunerea dirigintilor, elevii carora urmeaza sa li se acorde
recompense din fondul constituit si gestionat de Consiliul Reprezentativ al Parintilor sau din
sponsorizari.
Art. 81 Absentarea nemotivata de la mai mult de doud sedinte ale Consiliului Profesoral constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazd conform ROFUIP s ROFUI.
Art. 82 (1) Sedintele Consiliului Profesoral se pot desfasura hibrid (cu participare atat fizica, cat si
prin intermediul tehnologiei virtuale, in sistem videoconferintd), in cazul in care cadre didactice,
aflate Tn imposibilitatea de a participa fizic, solicita acest lucru.
(2) Un cadru didactic poate solicita participarea online la cel mult doud sedinte ale Consiliului
Profesoral, intr-un an scolar.



Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 82 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si un elev, ales prin vot
secret de catre colegii lui, cu exceptia claselor din ciclul primar.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali i ai
beneficiarilor primari.

“4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

(5) Consiliul clasei se intruneste n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi. La sedintele convocate in vederea discutarii
unor hotdrari privind aplicarea de sanctiuni elevilor clasei, cu conditia resdpectarii principiului
cvorumului de sedinta. Se va evita implicarea elevului in luarea acestor decizii, din urmatoarele
motive:

— invocarea conflictului de interese;

— evitarea marginalizarii de catre ceilalti colegi.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitatii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 83 Invitatorii, dirigintii au obligatia de a comunica beneficiarilor primari si parintilor acestora
reglementarile 1n vigoare referitoare la conditiile privind obtinerea diferitelor tipuri de burse, tichete
sociale, ajutoare materiale, oferite de Ministerul educatiei, Inspectoratul Scolar, autoritatile publice
locale si de a se ingriji de identificarea posibililor beneficiari, consiliindu-i in vederea depunerii
documentelor necesare.

Art. 84 Invatitorii si dirigintii, numiti prin decizie de directorul LICEULUI TEORETIC ,JEAN
MONNET”, au obligatia de a semna fisa cu atributiile specifice acestei responsabilitati si de a duce
la indeplinire atributiile ce le revin. Profesorul diriginte nu poate renunta pe parcursul anului scolar
la functia de diriginte decat in situatii medicale dovedite si/sau conflictuale cu beneficiarii directi
sau indirecti ai actului educational, apreciate ca atare de Consiliul de administratie.

Art. 85 Dirigintii au obligatia de a urmari frecventa elevilor, de a cerceta cauzele absentelor unor
elevi si de a informa familia elevului de cate ori este nevoie.

Art. 86 (1) Pentru a informa familiile elevilor in legaturd cu situatia scolard si /sau
comportamentald a acestora, cadrele didactice (inclusiv profesorii diriginti) vor utiliza mesageria
Adservio, iar, in cazuri exceptionale, vor stabili un program al Iintdlnirilor cu



parintii/tutorii/reprezentantii legali; intdlnirile se pot desfasura si in mediul online si pot fi
inregistrate cu acordul tuturor participantilor; inregistrarile se pastreaza pana la finalul fiecarui an
scolar.
(2) Toate informarile adresate parintilor/reprezentantilor legali ai unui elev vor fi facute in scris prin
adrese de informare; acestea vor fi inregistrate n unitate si vor fi transmise prin mesageria Adservio
sau inmanate, in original, parintelui care va semna pentru primirea exemplarului pe copia ramasa la
diriginte.
Art. 87 In cazul in care familia nu poate fi contactata telefonic si nu are activat contul Adservio,
dirigintii sunt obligati sd trimitd la adresa de domiciliu a familiei, cu confirmare de primire, o
informare scrisa referitoare la situatia scolara a elevului.
Art. 88 In cazul in care familia nu poate fi contactata timp de o luna, dirigintele va semnala acest
fapt Consiliului de administratie care se va adresa organelor indreptdtite sd ia masuri pentru
reglementarea situatiei scolare a elevului.
Art. 89. Invatatorii si dirigintii au obligatia de a prezenta reglementarile ROFUIP, ale ROFUI si ale
RO. elevilor si parintilor la inceputul anului scolar sau ori de cate ori se produc actualizari care 1i
privesc, sub semnatura, prin proces-verbal.
Art. 90 Membrii Consiliului Clasei au obligatia de a instiinta in scris dirigintii sau Invatatorii
despre abaterile disciplinare ale elevilor, pe tot parcursul anului scolar, in vederea sanctionarii
acestora, iar dirigintele va Instiinta parintii elevilor in legdturd cu aceste sesizari, care vor sta la
baza deciziei de sanctionare si, dupa caz, de sciadere a notei la purtare acordate elevilor in fiecare
dintre cele cinci module ale anului scolar.
Art. 91 Dirigintii au obligatia sa inregistreze la secretariat cererile de motivare a absentelor si,
intr-un dosar special, s contabilizeze absentele motivate de parinti (maximum 40/an scolar) si sa
pastreze scutirile medicale pana la sfarsitul anului scolar (31 august ).
CAPITOLUL 11
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene
Art. 92 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un
cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfdsoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de ITnvatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia de pdrinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Intocmeste si
monitorizeaza permanent graficul activitatilor educative scolare si extrascolare.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, poate initia si/sau participa la sedintele acestuia.
(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare monitorizeaza
proiectele educative din ,,Sdptamana altfel” si ale ,,Saptamanii verzi”.



(7) Criteriile de alegere a Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare sunt:

- Probitate si integritate profesionala

- Implicare in activitatile extrascolare

- Capacitate organizatorica

- Echilibru emotional

- Apreciere din partea elevilor.

Art. 93 (1) Ziua metodica, stabilita de Inspectoratul Scolar pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, este stabilita anual de cétre Inspectoratul Scolar.
(2) Activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolard este parte a proiectului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Tnvatamant.
Art. 94 Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
sunt cele prevazute de ROFUIP, la care se adauga:

- monitorizarea activitatii CSE;

- sprijinirea Biroului central al CSE pentru desfasurarea in bune conditii a intalnirilor in plen

sau 1n grupuri de lucru;
- asigurarea suportului moral si logistic pentru activitatile initiate de CSE.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 95 (1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Este numit de catre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, in
baza hotararii Consiliului de administratie, avand in vedere principiul continuitdtii, astfel Tncéat o
formatiune de studiu sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant. Continuitatea
poate fi intreruptd In situatia pardsirii unitatii de Tnvatdmant preuniversitar de catre cadrul didactic
sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumadtate din norma didacticd in unitatea de Invatdmant.

(5) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Art. 96 (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform
proiectului de actiune a unitdtii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre responsabilul comisiei dirigintilor.

(2) Activitatea dirigintilor este monitorizata de responsabilul comisiei dirigintilor, dupda cum
urmeaza:

a) Realizeaza graficul sedintelor cu parintii tuturor claselor precum si al sedintelor Consiliului
reprezentativ al parintilor; acestea sunt avizate de director.

b) Convoacd Consiliul reprezentativ al parintilor la solicitarea directorului sau a 1/3 dintre membrii
sai.

c) Realizeaza asistente la orele de dirigentie si oferd consiliere privind tematica, organizarea si
desfasurarea acestora.



Art. 97 (1) Dirigintele monitorizeaza relatia elevilor clasei, respectiv a parintilor acestora cu
Consiliul clasei, fiind un factor de echilibru; orice abatere de la acest principiu poate fi considerata
abatere disciplinara si se sanctioneaza de catre Consiliul de administratie.

(2) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii de Invatdmant preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatori legali.
Dirigintele stabileste o ord sdptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora (Ora pdrintilor).

(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care
o coordoneaza sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs. In acest caz dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii
de invatamant preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii
de invdtdmant, iar ora respectiva se consemneazad in orar si in condica de prezentd a cadrelor
didactice.

(6) La clasele de liceu, dirigintele stabileste pozitia in orar a orei de dirigentie/consiliere in primele
doud sdptamani de scoald, fie Tnainte, fie dupa programul scolar al elevilor, fara ca acestia sa aiba
pauze intre orele de curs si ora de consiliere/dirigentie.

(7) La grupele din invatamantul prescolar si la clasele din Invatdmantul primar, atributiile
dirigintelui sunt asimilate de catre educatoare, respectiv de catre invatatoare.

Art. 98 Atributiile profesorului diriginte sunte cele mentionate in ROFUIP la art. 68 si 69, la care
se adauga:

(1) Dirigintele intocmeste un registru de procese-verbale al clasei in care consemneaza
aspectele discutate

(a) in cadrul consultatiilor cu parintii

(b) 1n cadrul intalnirilor consiliului clasei

(c) in intalnirile cu parintii in plen, in grupuri restrdnse sau individual in vederea
informarii cu privire la referatele depuse de cadrele didactice sau/si la aplicarea unor
sanctiuni.

(2) Dirigintele monitorizeaza comportamentul elevilor si sesizeaza conducerea unitatii cu
privire la disfunctionalitatile observate, precum si la situatiile in care parintii nu iau masuri
in ceea ce priveste ameliorarea situatiilor observate;

(3) Dirigintele informeaza conducerea unitatii cu privire la situatiile elevilor care ar putea
necesita sesizarea unor institutii precum Politia - Serviciul de Sigurantd Scolard sau
DGASPC;

(4) Monitorizeaza permanent situatia scolard si absentele elevilor clasei, asigurandu-se
permanent ca parintii si reprezentantii legali ai elevilor au acces, prin contul deschis pe
platforma Adservio - catalog electronic, la intreaga situatie scolara si comportamentald a



acestuia;

(5) Informeaza parintele sau reprezentantul legal al elevului, in scris, cu confirmare de primire,
folosind posta electronica, dacd un elev a acumulat un numar de minimum 10 de absente
nemotivate intr-o lund, atragadnd automat suspendarea bursei pe luna respectiva (daca elevul
beneficiaza de orice fel de bursd), in cazul in care, dirigintele nu primeste solicitarea de
motivare a absentelor in termen de 7 zile calendaristice de la revenirea elevului la scoala;

(6) Sprijina activitatea comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar pentru
construirea cazurilor de violenta din clasa;

(7) Se informeazad cu privire la elevii inscrisi la cluburi, cercuri, echipe sportive si artistice;
motiveaza elevilor legitimati la cluburi sportive absentele cumulate in timpul
cantonamentelor si al competitiilor si le motiveaza la solicitarea scrisa a antrenorilor;

(8) Monitorizeaza rezultatele obtinute de elevii clasei, pe parcursul unui an scolar, la olimpiade
scolare si concursuri aprobate de ME.

Art. 99 Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul unitatii la incheierea unui contract
educational cu elevii si parintii la inceputul unui ciclu scolar.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 100 in LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” toti elevii sunt respectati si integrati, fiind
interzise segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/sau
cerintele educationale speciale, originea culturald sau socio-economica, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, diferentele de gen si sex.

Art. 101 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In
mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoala;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoala, autoritdti si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si menginere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullying-ului, conform
prevederilor Procedurii 6/2023 (OME 6235/2023)

d) elaboreazd o procedurda internd privind prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar
precum si revizuirea ei anuald sau ori de céte ori este necesar, pe care o supune, spre aprobare,
membrilor CA.

e) identifica si analizeazd cazurile si/sau suspiciunile de violenta fizica si/sau psihica, discriminare,
segregare, excludere care apar In mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor i propune masurile
corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifestd un comportament violent sau determina manifesari violente n scoald si in afara ei;
h) colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in scoala;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoala;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii, segregarii,



excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii, n concordantd cu masurile
prevazute in planul de actiune pentru desegregare scolard si cresterea calitdtii educationale in
unitatile de Tnvataimant preuniversitar din Romania.

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu DGASPC,
cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta, discriminare,
segregare, excludere.

1) elaboreazd si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, In scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de coruptie sau
discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au
calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine 1n situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa confind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute 1n rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de Invatamant;

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ
CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 102 (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul sef si este subordonat
directorului LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET”.

(2) Compartimentul Secretariat cuprinde posturile: secretar sef, secretar, analist programator=

(3) Secretariatul functioneazd pentru elevi, parinti, personalul unitatii si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie. Secretariatul afiseaza programul de lucru cu elevii, parintii, personalul liceului, alte
persoane interesate.

(4) Compartimentul secretariat exercita atributii conform art. 74 din ROFUIP.

(5) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(6) La finalul anului scolar, in timpul vacantei de vara, dar nu inainte de finalizarea perioadelor de
incheiere a situatiilor scolare si a examenelor de corigenta, membrii serviciului Secretariat, care au
in figsa postului aceastd sarcina, printeaza cataloagele claselor din platforma de catalog electronic.
Secretarul sef verificd modul in carea au fost completate si se asigura de corectitudinea lor,
semneaza procesul verbal de predare-primire cu dirigintii/invatatorul si cu directorul unitatii, apoi le
preda spre arhivare.

(7) Secretariatul se asigura ca, la terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala, elevii
pot face dovada cd au returnat obiectele primite in custodie de la scoald (tabletd, carti de la
biblioteca, manuale scolare).

(8) Secretariatul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

(9) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si se vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si
al invatatorilor, care semneaza cu bard, iar, pe semnaturd, se aplica stampila unitatii scolare..



CAPITOLUL 11
Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 103 (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
unitatii.
(2) Compartimentul financiar are atributii conform art. 77 din ROFUIP.
(3) Acest compartiment reprezinta structura organizatorica in care se realizeaza: fundamentarea si
executia bugetului, tinerea evidentelor contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare
asupra fondurilor si patrimoniului unitdtii, precum si celelalte activitati previzute de legislatia in
vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor;
(4) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar sef si administratorul financiar
(contabil sef, contabil).
(5) Finantdrile din alte surse pot fi donatii/sponsorizéri, cu sau fara destinatie precizatd de
donator/sponsor.
(6) Sumele care nu au destinatia precizatd, vor fi utilizate, conform legii, prin hotarari ale
Consiliului de administratie, la propunerea directorului sau la solicitarea cadrelor
didactice/personalului didactic auxiliar/elevilor.
(7) Finantarea proiectelor/activitatilor extracurriculare poate fi facutd de catre Consiliul
reprezentativ al parintilor, la solicitarea directorului/ a cadrelor didactice/ a personalului didactic
auxiliar/ a elevilor.
(8) Dupa desfasurarea proiectului/activitatii pentru care a fost facuta finantarea, In termen doua
saptamani de la eveniment, organizatorii vor realiza un raport privind modul in care au fost
cheltuite sumele primite, Tnsotit de documente justificative (facturi, chitante, bonuri de casa etc.),
care va fi prezentat membrilor Consiliului de administratie.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

Art. 104 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli n limitele fondurilor alocate.
ART. 105 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.
CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 106 (1) Serviciul administrativ, subordonat directorului scolii, este condus de administratorul



de patrimoniu al scolii care coordoneaza intreaga activitate a personalului nedidactic si se preocupa
de procurarea materialelor necesare pentru buna desfasurare a activitafilor de curatenie, reparare a
mobilierului etc.

(2) Administratorul de patrimoniu are in subordine personalul nedidactic: mecanici de intretinere,
ingrijitoare, paznici.

(3) Administratorul raspunde de intreaga gestiune a unitfii si se preocupd de buna depozitare si
pastrare a bunurilor materiale.

(4) Administratorul respectd programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine.

(5) Administratorul de patrimoniu realizeaza graficul de serviciu al Compartimentului nedidactic si
il inainteaza spre aprobare directorului unitatii.

Art. 107 Administratorul de patrimoniu are atributii conform art. 82 din ROFUIP.

Art. 108 Administratorul de patrimoniu are si urmatoarele responsabilitéti:

1) Intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinti directorului spre
aprobare;

2) Intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul financiar-contabil;

3) Face parte din comisia de receptie a bunurilor, a serviciilor si a lucrarilor constituita la nivelul
unitatii;

4) Intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de conducerea
unitatii cu justificarile corespunzatoare;

5) Supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere,igienizare, gospodarire;

6) Pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitétii, pe linia securitatii si a sdnatatii in
muncd, a situatiilor de urgenta si a P.S.1.;

7) Realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare ale institutiei;

8) Asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

9) Propune conducerii unitatii calificativele anuale ale personalului din subordine, masuri de
stimulare sau sanctiuni disciplinare;

10) Solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea In conditii de legalitate si
eficientd a patrimoniului, organizarea activitdtii, drepturile si obligatiile angajatilor din
compartimentul administrativ si nedidactic;

11) Prezinta un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritatii si a utilizdrii eficiente a patrimoniului scolii, raport ce va fi supus validarii Consiliului de
administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale;

(12) Administratorul de patrimoniu face anual, o analizd de nevoi la nivelul tuturor
compartimentelor si serviciilor si Intocmeste referate de necesitate pentru a solicita aprobarea CA
pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei functionari a unitatii scolare.

(13) Administratorul de patrimoniu este numit, prin decizia directorului unitatii, responsabilul cu
achizitionarea manualelor scolare si cu distribuirea acestora catre diriginti si ITnvatatori.

(14) In situatii speciale, (post vacant etc.) Consiliul de Administratie, la propunerea directorului, va
stabili ca atributiile si responsabilitatile, prevazute la alineatul precedent, sa fie cuprinse in fisa
postului altor angajati.

Art. 109 Se vor respecta urmatoarele reguli privind intretinerea si utilizarea centralei termice:

1) Responsabilul raspunde permanent de sistemul de functionare al centralei termice.

2) Este strict interzis fumatul in centrala termica, precum si alte actiuni care ar putea periclita buna
functionare a acesteia.



3) Este interzisa depozitarea de materiale sau alte obiecte in incinta centralei, precum §i accesul
persoanelor straine.

4) Responsabilul raspunde de curdtenia din incinta centralei.

5) Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice 1n timpul programului.

6) Personalul de intretinere al centralei trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii
ierarhici si colegii si nu are nicio autoritate in relatia cu elevii

7) Personalul de intretinere a centralei are obligatia de a Indeplini sarcinile ce 1i sunt incredintate de
conducerea scolii sau de administrator, in functie de necesitatile liceului.

Art. 110 Muncitorii, aflati in subordinea administratorului, au urmatoarele obligatii:

1) Raspund de starea mobilierului din sélile de curs, repara si inlocuiesc piesele deteriorate.

2) Raspund de buna functionare a grupurilor sanitare, de iluminatul din scoald, repara si Inlocuiesc
prize, intrerupatoare, corpuri de iluminat, sigurante etc.

3) Participa la curdtenia generald din perioada vacantelor scolare.

4) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respectd programul de lucru.

5) Nu consuma bauturi alcoolice n timpul serviciului.

6) Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii sau de administrator, in
functie de necesitatile unitatii.

7) Raspund-de intretinerea aparatelor sportive din curtea liceului si din sala de sport.

8) Raspund de curatenie in curtea scolii.

9) Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii si elevii si nu au
nicio autoritate in relatia cu elevii.

Art. 111 Ingrijitoarele, aflate in subordinea administratorului au urmatoarele obligatii:

1) Raspund permanent de curatenia si dezinfectia sectorului ce le revine.

2) Schimbul de dimineata are obligatia de a sterge praful in toate clasele/cancelarie/birouri, de a
aerisi, de a uda florile, a sterge holurile, pand la inceperea cursurilor; in timpul pauzelor,
colaboreaza cu profesorul de serviciu pentru a-i semnala dacd a observat elevi care deterioreaza
mobilierul sau alte bunuri materiale, golesc cosurile de gunoi din clase; in timpul orelor, spala
holurile si dezinfecteaza grupurile sanitare.

3) Schimbul de dupa amiaza are obligatia de a face curadtenie in toate clasele/cancelarie/birouri,
dupa ultima ord de curs (strAng gunoiul, aerisesc, maturd si spalda pe jos, Incuie clasele); in timpul
pauzelor colaboreaza cu profesorul de serviciu pentru a-i semnala dacd a observat elevi care
deterioreazd mobilierul sau alte bunuri materiale, golesc cosurile de gunoi din clase; In timpul
orelor spald holurile si dezinfecteaza grupurile sanitare.

4) Predau administratorului/dirigintelui obiectele uitate de elevi in clase, in vederea restituirii
acestora posesorilor iar In absenta acestora, directorului unitatii.

5) Fac curatenie generala din perioada vacantelor scolare.

6) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respecta programul de lucru.

7) Nu consuma bauturi alcoolice n timpul serviciului.

8) Executd toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii sau de administrator, in
functie de necesitatile unitatii.

9) Fac curatenie in curtea scolii, ingrijesc gradina din fata scolii, curdtd zapada de pe trotuarul din
fata scolii si din curtea scolii. Trebuie sd aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii
ierarhici, colegii, elevii si parintii acestora

Art. 112 (1) Intregul inventar mobil si imobil al unititii se trece in registrul inventar al acestuia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin unitatii se poate face numai cu



indeplinirea formelor legale.

(2) Paza si controlul accesului in scoald se face de catre personalul de ingrijire in baza planului
propriu de paza al unitatii. Personalul are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de paza, care este avizat de director.

Art. 113 (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
(2) Poate beneficia de maxim 15 ore de invoire pe an pentru situatii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gdsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca solicitantul
nu reuseste sa gaseasca un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara platd conform articolului
29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 114 (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea unitatii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea unitatii, conform programului de lucru
si atributiilor din fisa postului;

c¢) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea unitatii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu figa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
unitdtii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in gcoald;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a unitatii n alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;

g) intregul personal nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sandatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

(3) Personalul care beneficiazd din partea unitdtii de cursuri de formare va trebui sd rdmana in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, In caz contrar trebuind sa achite cursurile. Potrivit
prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de cursuri de
formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut loc
la initiativa firmei.

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrald din
activitate.

(4) Durata pe care salariatul trebuie sd o petreaca la angajatorul care i-a plitit formarea
profesionala si orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munca.
Art. 115 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;



d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ
Art. 116 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de cdtre o comisie,
constituitd temporar, atunci cand este cazul, de inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 117 (1) Biblioteca (depozitul de carte si sala de lecturd) face parte integrantd din LICEUL
TEORETIC ,,JEAN MONNET” si contribuie efectiv la formarea elevilor, alaturi de procesul de
predare- invatare.
(2) Bibliotecarul scolar se afld in subordinea directorului, iar activitatea sa este coordonatd de
responsabilul catedrei de limba si literatura romana din unitate.
(3) Biblioteca functioneazd dupd un program stabilit la Inceputul anului scolar, astfel incat sa
asigure accesul la serviciile de Tmprumut de carte si studiu 1n sala de lecturd atat pentru elevii din
programul de dimineata, cat si pentru cei din programul de dupd-amiaza.
(4) Biblioteca scolarda nu poate fi desfiintatd, ci numai reorganizata si integratd intr-un centru de
documentare si informare.
(5) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevdzute de lege.
(6) In conformitate cu conditiile previzute de lege, se poate infiinta Biblioteca Scolara Virtual si
Platforma scolara e-learning.
(7) Biblioteca isi desfasoard activitatea cu publicul dupd un program stabilit la inceputul anului
scolar in intervalul 8.00-19.00, astfel incat sa fie accesibild elevilor din ambele ture, in mod
rezonabil, atat pentru imprumutul de carte, cat si pentru studiu in sala de lectura.
(8) Bibliotecarul intocmeste situatiile privind fondul de carte, propune mdsuri in vederea
imbunatatirii fondului de carte, verificd Impreuna cu administratorul de patrimoniu realizarea
achizitiilor de carte.
TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL I
Dobéandirea si exercitarea calititii de elev

1. Dispozitii generale

Art. 118 (1) Prescolarii si elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile didactice existente in programul unitdtii. Evidenta prezentei se face la fiecare ora



de curs de catre fiecare profesor/profesor pentru invataimant primar, care consemneaza in mod
obligatoriu fiecare absenta.

Art. 119 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care, la inceputul fiecarui an scolar, este
vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invatdmant
primar.

Art. 120 Elevii din LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” au ca organizatie reprezentativa
Consiliul scolar al elevilor.

Art. 121 (1) Evaluarea elevilor se face conform prevederilor Capitolul VII Scopul, structura si
caracteristicile evaluarilor din Legea 198/2023, ale capitolului III din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar, precum si ale Procedurii operationale 29
privind evaluarea rezultatelor elevilor.

(2) Rezultatele elevilor sunt Inregistrate in cel mai scurt timp pe platforma Adservio.ro - catalog
electronic, catalogul oficial al LICEULUI TEORETIC ,JEAN MONNET”, scoala-pilot in
implementarea catalogului electronic, conform Ordinului de ministru 6443/2024, anexa 1.

2. Dobéndirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 122 In vederea inscrierii copiilor in ciclurile primar si prescolar, vor fi respectate urmatoarele:
(1) Comisia invatatorilor va proiecta si va desfasura activitati In parteneriat cu gradinite din
proximitatea scolii, In vederea promovarii imaginii scolii si a calitatii actului educativ din LICEUL
TEORETIC ,, JEAN MONNET”.

(2) Comisia Invatatorilor va organiza lectorate cu parintii copiilor prescolari, in vederea consilierii
acestora cu privire la procedura de inscriere a copiilor in ciclul primar.

(3) Comisiile Invatatorilor si pentru invatamant prescolar vor organiza Ziua/Zilele portilor deschise
in perioada premergatoare debutului etapelor de inscriere in ciclul primar/prescolar.

Art. 123. In vederea inscrierii elevilor in clasa a IX-a si a atragerii optiunilor elevilor cu rezultate
foarte bune la Evaluarea Nationald, vor fi respectate urmatoarele:

(1) Consiliul Scolar al Elevilor din liceu si Comisia dirigintilor (claselor a VIII-a) vor propune si se
vor implica Tn organizarea de activitati de promovare a imaginii liceului si a calitatii actului
educativ (Targul Ofertei Educationale, Ziua portilor deschise etc.)

(2) Elevii de liceu (clasele a X-a si a XI-a) vor organiza intilniri cu elevii scolilor gimnaziale din
proximitatea liceului sau din scolile de unde ei ingisi provin.

Art. 124 Dirigintii/invatatorii au obligatia de a aviza carnetele elevilor pe anul scolar in curs in
prima sdptamana de scoald, pentru a facilita accesul acestora In unitate.

Art. 125 (1) Cadrele didactice au obligatia de a consemna in catalogul electronic elevii absenti
chiar la Inceputul orei de curs si nu ulterior incheierii acesteia.

(2) Cadrele didactice pot motiva absentele puse elevilor care au intirziat, cel mult 15 minute
de la inceperea orei, dar acest fapt se va produce in aceeasi ora de curs.

(3) Cadrele didactice raspund de activitatea elevilor in timpul orelor de curs si nu pot
permite/solicita acestora sa pardseasca sala de clasa decat in situatii bine intemeiate (de exemplu,
in cazul unei probleme medicale, pentru a ajunge la cabinetul scolar).

(4) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestai comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatimant (sala
de lectura a bibliotecii) stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura
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suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(5) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (4)
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenta.

Art. 126 Motivarea absentelor de la orele de curs se efectueaza de catre diriginte,

(1) in baza adeverintei eliberate de medicul de familie;

(2) 1in baza adeverintei sau a certificatului medical eliberat de unitatea sanitara, in caz de spitalizare;
actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(3) in baza solicitarii scrise a parintelui, a reprezentantului legal al elevului sau a elevului
major, in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numaérul orelor alocate
unei discipline; solicitirile parintilor/reprezentantilor legali se transmit 1in scris
dirigintelui/invatatorului, anterior orelor de la care elevul absenteaza, putind fi transmise
atat in format printat, cat si prin mijloace electronice (mesageria platformei Adservio - catalog
electronic). Toate documentele privind invoirile elevilor de la ore de catre parinti/reprezentanti
legali/elevi majori se inregistreaza in registrul de intrdri-iesiri al unitdtii si se pastreazd in format
fizic, timp de un an scolar, in dosarul de documente de evidenta al clasei si/sau in arhiva catalogului
electronic Adservio.

(4) In cazul in care un elev trebuie si pardseasci incinta scolii in timpul programului de curs, din
motive obiective, comunicarea se va face astfel: parintele/reprezentantul legal/elevul major anunta
dirigintele/invatatorul care anuntd directorul de serviciu pentru a solicita deschiderea portii de la
intrare. Parintele/reprezentantul legal va transmite, ulterior, cererea scrisd de invoire conform
punctului (3) iar elevul major se va legitima la poartd si isi va asuma prin semnaturd parasirea
incintei unitdtii scolare; si In aceastd situatie, absenta de la ord este consemnatd in catalog, iar,
pentru motivare, se va tine cont de regula celor 40 de absente/an scolar, respectiv 20% din numarul
de ore alocate unei discipline.

Art. 127 Dirigintele motiveaza absentele in ziua In care se aduc actele justificative, acestea trebuie
aduse in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in caz contrar, absentele sunt considerate
nemotivate.

Art. 128 In cazul nefrecventirii orelor de curs, elevii sunt sanctionati astfel, conform art. 28 din
Statutul elevului (anexa la OME 5707/01.08.2024):

(1) Pentru toti elevii din Tnvatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu, va fi
scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine, la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Tnvatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scdzutd media anuala la purtare cu cate un
punct. Aceastd sanctiune se aplicd in ultimul modul de scoala.

Art. 129 (1) Dirigintii/ invatatorii au obligatia de a identifica elevii inscrisi In cluburi/asociatii
sportive, de a solicita si de a aduce la secretariat legitimatia acestora, in termen de doua
saptamani de la inceputul anului scolar.

(2) Directorul unitatii va emite decizii care acordd acestor elevi dreptul de a participa la
cantonamente si la competitii sportive si in programul de scoala,.

(3) Motivarea absentelor cauzate de situatiile previazute la alin. 2), se va face de catre



diriginte In conditiile prevazute de ROFUIP, la solicitarea scrisa a profesorului de la clubul/
asociatia sportiva, pentru fiecare perioada in parte.
(4) Pentru elevii care participa la olimpiade si concursuri scolare, solicitarea de motivare a
absentelor se va face citre diriginte, in scris, de citre profesorul coordonator.
Art. 130 Profesorii de educatie fizica vor opera 1n catalog scutirile medicale de educatie fizica
(avizate de cabinetul medical al scolii) ale elevilor de la clasele la care predau, dupa ce le-au
inregistrat intr-un registru special al catedrei.
Art. 131 Directorul unitatii de invdtdmant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd socialda
(DGASMB) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazd absente la cel putin 75% din numadrul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.
Art. 132 (1) La solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal/elevului major, unui elev care
studiaza 1n strainatate, i se poate pastra locul in clasa de elevi din care a facut parte, pe o perioada
determinati, dar nu mai mult de finalul anului scolar respectiv. in documentele scolare, elevului i se
va face precizarea ,,in evidentd n anul scolar...”. La finalul cursurilor, va fi declarat améanat
(conform art. 117/ROFUIP - anexa la OME 5726/2024), urmand ca, in perioada stabilitda de
Consiliul de administratie, sa sustind examene de diferenta sau, dupa caz, sa solicite Consiliului de
administratie Tnaintarea catre ISMB/ME a dosarului de echivalare a studiilor in strainatate; ulterior,
parintele/reprezentantul legal/elevul major poate solicita reinscrierea elevului in unitatea scolara pe
locul pastrat sau pastrarea locului pentru inca un an scolar, urménd ca procesul sa fie reluat.
(2) Pentru situatia mentionata la alineatul (1), parintii/reprezentantii legali/elevii majori trebuie sa
transmitd fizic sau prin posta electronica dovada inscrierii elevului intr-un sistem de invatamant din
striinitate, in termen de 60 de zile de la data depunerii cererii. In caz contrar, elevul va inregistra
absente si va urma procedura prevazuta de ROFUIP pentru elevii Inscrisi 1n sistemul de invatdmant
romanesc.
(3) in cazul in care, pentru un elev aflat ,,in evidenta” pe parcursul unui an scolar sau o perioada din
acesta, nu se parcurge de catre parinti/reprezentantii legali/elevul major unul dintre demersurile
procedurale descrise la alineatul (1), acesta va fi radiat din evidentele scolare ale Liceului Teoretic
,,Jean Monnet”.
Art. 133 In cazul elevilor de alti nationalitate decit cea romani, care soliciti inscrierea in
invatamantul romanesc in Liceul Teoretic ,Jean Monnet”, ca urmare a relocdrii familiei in
Romania, acestia trebuie sd faca dovada cunoasterii, cel putin la nivel minimal, a limbii roméane; in
caz contrar, li se va recomanda inscrierea intr-o forma de invatamant pentru invatarea limbii
romane, pentru o perioada determinatd de un an scolar.
CAPITOLUL 11
Educatia extrascolara

Art. 134 (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatilor de Invatdmant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionala si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integrarii si participarii lor active In societate.

(2) Calendarul proiectelor educationale scolare si extrascolare si tipurile de activitati extragcolare
sunt stabilite la Inceputul anului scolar, in cadrul catedrelor si al comisiilor (Comisia dirigintilor,
Comisia pentru educatie extrascolard), sunt prezentate in prima sedintd a Consiliului Reprezentativ
al parintilor pe scoald si sunt afisate pe site-ul unitadtii. Acestea se actualizeazd permanent pe



parcursul anului scolar, in functie de nevoile beneficiarilor si de resursele de care scoala dispune.
(3) Orice activitate educationala extrascolara se aproba de CA.
(4) Pentru implicarea beneficiarilor primari in activitati extragcolare, este necesar acordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor/prescolarilor/elevilor majori; niciun beneficiar primar nu
poate fi obligat sa participe la activitati extrascolare.
(5) Activitdtile extrascolare sunt programate, de reguld, in afara orelor de curs si, doar in cazuri
exceptionale, pe parcursul unor ore de curs, cu acordul si cu prezenta la activitatea respectiva a
profesorului care sustine ora de curs respectiva.
(6) Excursiile, taberele, vizitele la muzee, deplasarile pentru vizionarea de filme, spectacole de
teatru etc., se vor face exclusiv in afara orelor de curs; exceptiile de la aceasta reguld trebuie sa fie
temeinic motivate si vor fi aprobate de catre Consiliul de administratie.
(7) Exceptie de la prevederile alineatului (4) fac toate activitatile vizdnd prevenirea actelor de
violenta fizica si/sau psihica, a bullying-ului, a consumului de alcool, de droguri si altele asemenea,
organizate de consilierii psithologi ai unitatii scolare sau In parteneriat cu institutii guvernamentale
abilitate.
(8) In cazul in care, pentru desfisurarea activititilor extrascolare, este necesard invitarea unor
persoane fizice, specializate intr-un domeniu de activitate/reprezentanti ai unor institutii
nonguvernamentale, invitatia va fi facutd in cadrul unui acord de parteneriat cu institutia de
invatamant, aprobat de CA. Persoanele fizice invitate vor anexa dovezi ale pregatirii iIn domeniul
respectiv.
CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 135 (1) Scopurile evaluirii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatirii. Evaluarea se centreaza pe
competente, ofera feed-back real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(2) Evaluarea elevilor se face respectand prevederile Capitolului III, Sectiunea 2 din ROFUIP
(anexa la OME 5762/2024), ale Procedurii operationale nr. 29 privind evaluarea rezulatatelor
elevilor, prin metodele stabilite, la inceputul fiecarui an scolar, in cadrul comisiilor
metodice/catedrelor si consemnate 1n procesul-verbal de sedinta.

(3) Evaluarea elevilor se face prin calificative si note consemnate pe platforma educationala
Adservio - catalog electronic. Fiecare profesor poate utiliza si sistemul de notare prin acumularea
de plusuri, minusuri/insigne etc. care se transforma periodic in note/calificative, conform unui
algoritm stabilit de fiecare profesor si comunicat elevilor la inceputul anului scolar.

(4) Rezultatul evaluadrii nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele
invatarii, conform prevederilor legale.

(5) La liceu, evaluarea continud se face 1n spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare,
cu accent pe caracterul formativ al acesteia

(6) Pentru frauda sau tentativa de frauda, ce poate fi doveditd, constatata la evaluarile scrise,
inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de
invatamant, conform prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insuficient.

Art. 136 (1) La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel



putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini. In cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptimana, numarul minim de note acordate pentru un
an scolar este de doua.

(2) Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii are obligatia de a identifica si de a semnala
cadrelor didactice si directorului liceului situatia elevilor care nu au un numar suficient de note la
fiecare disciplind, corespunzator perioadei la care se face verificarea.

(3) Nerealizarea unei evaluari ritmice si care sa corespunda prevederilor ROFUIP si ale
Procedurii operationale interne privind evaluarea elevilor, in ceea ce priveste obiectivele,
instrumentele, gradul de obiectivitate etc. se considera abatere disciplinara si se poate
sanctiona conform ROFUIP.

Art. 137 Lucririle scrise neanuntate elevilor, pot verifica numai continuturi din lectia de zi.
Art. 138 Orice lucrare scrisa va contine itemi pentru care sa fie respectate urmatoarele reguli:
(1) Sa fie in concordantid cu programa scolard si cu secventa de continuturi predata si
invitata la clasa respectiva.

(2) Sa fie suficienti ca numir pentru a acoperi toate gradele de dificultate (minim, mediu,
maxim);

(3) Sa poata fi rezolvati in intervalul de timp hotarat de cadrul didactic si anuntat elevilor la
inceputul evaluarii scrise;

(4) Sa contina baremul de evaluare care va fi aplicat.

Art. 139 Cadrele didactice care predau disciplina Religie, au obligatia ca, pe tot parcursul anului
scolar, sa identifice elevii care, din motive personale, isi schimba optiunea privind frecventarea
orelor de religie si sd se asigure ca a fost depusa la secretariatul unitdtii o cerere scrisa In acest sens,
de catre parinti sau de catre elevii majori. Parintii acestor elevi trebuie sa adreseze directorului
unitdtii o cerere in acest sens In care vor mentiona, asumandu-si rdspunderea prin semnaturd, unde
se va afla elevul pe durata acestei ore (acasda, numai dacd este prima sau ultima ora de curs/ la
scoald, in sala de curs sau in sala de lecturd a bibliotecii, dacd ora corespunde cu programul
bibliotecii).

Art. 140 (1) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(2) Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor
acordate pentru fiecare interval de invdtare, luand in considerare comportamentul elevului, se
diminueazd In mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care
au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile ROFUIP, ale
Statutului elevului, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 141 In cazul elevilor audienti, parintii/tutorii/sustinitorii legali vor fi informati periodic de
catre diriginte/invatator cu privire la situatia scolara/absentele acestora, inregistrate in catalogul
Adservio.

Art. 142 (1) Documentele medicale ale elevilor scutiti la educatie fizicd pe an scolar/pe o perioada
determinatd sunt predate profesorului de educatie fizica si sport la inceputul anului scolar sau in
termen de 7 zile calendaristice de la aparitia situatiei medicale care a determinat scutirea, astfel
incat acesta sd poatd opera, in aceeasi zi, in catalogul electronic mentiunea ,,scutit”. Scutirile
medicale de la disciplina Educatie fizica si sport pentru intregul an scolar sau care au determinat
imposibilitatea incheierii mediei la aceasta disciplina, se pastreaza la secretariat, in dosarul elevului;
in celelalte situatii, scutirile sunt pastrate in dosarul profesorului de educatie fizica si sport pana la
finalizarea anului scolar.



(2) Media la disciplina Educatie fizica si sport se poate incheia daca au obtinut anterior perioadei de
scutire, cel putin 2 calificative/note.

Art. 143 (1) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau n situatie de
abandon scolar se comunicd in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz,
beneficiarilor primari majori de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(2) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(3) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 144 Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere In unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a, daca se
infiinteaza o clasa cu predare intensiva a unei limbi straine;
e) concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite specializari sau pentru toate specializarile,
pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numarul
de formatiuni de studiu dupa sustinerea de catre elevi a evaluarii nationale, conform Metodologiei
ME, in baza hotararii CA al Liceului Teoretic ,,Jean Monnet™;
f) testare pentru evaluarea cunostintelor la discipline de profil, in cazul transferurilor de la o unitate
scolard la alta sau de la o clasa la alta in cadrul Liceului Teoretic ,,Jean Monnet”.
Art. 145 La solicitarea scrisa a parintelui care invoca o situatie conflictuala intre elev si profesorul
de la clasa, directorul poate aproba ca, din comisia de examinare la examenul de corigenta, sa nu
faca parte profesorul respectiv.
Art. 146 (1) Examenele de diferentd se sustin, de reguld, in perioada vacantei de vara, intr-o
perioadd stabilita de CA intr-o sedintd desfdsurata inainte de finalizarea cursurilor; in cazuri
exceptionale, dacd, dupd incheierea acestei etape, rdman locuri libere, CA poate decide o noua
perioada de sustinere a examenelor de diferentd care se poate prelungi cel mult doua zile dupa
prima sedintd CA desfasurata dupa reinceperea cursurilor in noul an scolar.
(2) In cazul in care numirul de locuri libere este mai mic decat numarul de solicitiri de transfer,
locurile sunt ocupate, in urma examenelor de diferentd si a unei testari la discipline de profil, in
ordinea descrescatoare a mediei de absolvire a clasei anterioare cu conditia ca notele obtinute la
examenele de diferentd sa nu fie mai mica de 5, iar la testarea pentru disciplina de profil sa nu fie
mai mica de 7.00., conform Procedurii operationale interne privind transferurile elevilor in Liceul
Teoretic ,,Jean Monnet”.
147 (1) Pentru transferul la profilul umanist, se va sustine obligatoriu si o testare la limba si
literatura romana;



(2) Pentru transferul la profilul real, se va sustine obligatoriu si o testare la matematica, respectiv la
fizica (pentru specializarea matematica-informaticd)/fizica, chimie sau biologie (la alegere de catre
candidat) (pentru specializarea stiintele naturii).

CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

Art. 148 (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filierd la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta,
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant de la si la care se face transferul. Aprobarea pentru transfer se da de catre Consiliul de
Administratie al unititii de invitimant la care se face transferul. in baza acestui acord si a
solicitdrii scrise, unitatea de la care pleaca elevul da avizul favorabil pentru transfer si elibereaza
documentele scolare ale elevului.

(2) Cererea de transfer pentru un elev minor se face de catre ambii parinti, indiferent de situatia
familiald a acestora. In cazul in care unul dintre parinti nu poate semna cererea de transfer din
motive obiective, acesta poate transmite unitdtii scolare un acord scris, fizic sau online; daca nici
acest lucru nu este posibil, parintele care face cererea de transfer va atasa o declaratie pe proprie
raspundere cu privire la faptul cd nu poate poate obtine un acord scris al celuilalt parinte si motivul
obiectiv al acestei situatii.

(3) In cazul in care aprobarea de transfer pentru un elev a fost dati de o unitate scolara fira acordul
ambilor parinti, CA al Liceului Teoretic ,, Jean Monnet” va acorda avizul favorabil de transfer, cu
mentiunea: ,,Nu existd acordul celuilalt parinte pentru transfer.”, in cazul in care, in dosarul
copilului, existd documente care atestd custodia comund asupra minorului, In urma divortului
parintilor/in cazul parintilor necasdtoriti, dar separati sau in orice altd situatie in care autoritatea
parinteasca se exercitd in comun asupra elevului minor, chiar daca domiciliul este stabilit la unul
dintre parinti.

Art. 149 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invafamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transferd elevul este obligata sd trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de Invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

Art. 150 (1) Elevii care solicita transferul la LICEUL TEORETIC ,, JEAN MONNET” trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale:

A. La ciclul primar:

a. Calificativul obtinut la purtare in toti anii scolari anteriori sa fie FOARTE BINE;

b. Elevul sd nu se fi aflat sub monitorizare de catre Comisia pentru Prevenirea si eliminarea
Violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

c. Cererea va fi Insotitd de o adeverinta care sd ateste aspectele mentionate la punctele a si b.

B. La ciclul gimnazial:
a. Media obtinuta la purtare n toti anii scolari anteriori sa fie 10.00.
b. Elevul sd nu se fi aflat sub monitorizare de catre Comisia pentru Prevenirea si eliminarea



Violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

Cererea va fi insotitd de o adeverintd de studii si de o adeverinta care sa ateste aspectele
mentionate la punctele a si b.

C. La ciclul liceal:

Media obtinuta la purtare in toti anii scolari anteriori sa fie 10.00.

Media generald a anului scolar precedent sa fie cel putin egala cu a ultimului elev din clasa
pentru care se solicita transferul.

In cazul unor medii egale, au prioritate, in ordine, elevii care nu schimba specializarea si
implicit profilul, apoi cei care nu schimba profilul, dar schimba specializarea.

Elevul sd nu se fi aflat sub monitorizare de catre Comisia pentru Prevenirea si eliminarea
Violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

Cererea va fi insotitd de o adeverinta de studii si de o adeverinta care sa ateste aspectul
mentionat la punctul d.

(2) Elevii care solicita transferul la LICEUL TEORETIC ,JEAN MONNET” trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

1.

Nu se realizeaza transferul elevilor care necesitd sustinerea unor diferente in vederea
schimbarii profilului/specializdrii in vacantele intermodulare, decat in situatii de exceptie
aprobate de CA.

La ciclul primar, daca numarul cererilor de transfer este mai mare decat numarul locurilor
disponibile, cererile se ierarhizeaza dupa cum urmeaza:

a. Parintii si-au schimbat domiciliul in circumscriptia scolard a LICEULUI TEORETIC
~EAN MONNET”;

b. Copilul are un frate in scoala

c. Copilul este orfan sau provine din familie monoparentala,
d. Serviciul unuia dintre périnti este in proximitatea scolii;
e. Domiciliul bunicilor este in circumscriptia noastra scolara.

- pentru fiecare dintre situatiile mentionate la punctele a-e, pe cerere, se va completa
motivul transferului pentru care vor fi anexate documentele justificative.

La ciclul gimnazial, dacd numarul cererilor de transfer este mai mare decat numarul
locurilor disponibile, are prioritate elevul cu media anuald a anului scolar precedent cea mai
mare; in cazul unor medii egale, cererile se ierarhizeaza dupd cum urmeaza:

a. Parintii si-au schimbat domiciliul in circumscriptia scolara a LICEULUI TEORETIC
~JEAN MONNET"”;
Copilul are un frate n scoald;
Copilul este orfan sau provine din familie monoparentala;
Serviciul unuia dintre parinti este in proximitatea scolii;
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Domiciliul bunicilor este in circumscriptia noastra scolara.
- pentru fiecare dintre situatiile mentionate la punctele a-e, pe cerere se va completa
motivul transferului pentru care vor fi anexate documentele justificative.

Art. 151 Consiliul de administratie al unitatii este suveran in a decide neacordarea transferului unui
elev care nu are domiciliul/resedinta in circumscriptia scolard a LICEULUI TEORETIC ,,JEAN



MONNET” si in alte situatii care nu sunt prevazute de ROFUIP sau de prezentul regulament, cu
conditia motivarii obiective a hotararii.

Art. 152 Prin ,,conditie speciala” care poate justifica acordul de principiu al CA pentru transferul
unui elev, pentru care este necesara aprobarea suplimentarii numarului de locuri la clasa de catre
ISMB, respectiv ME, se poate intelege:

- schimbarea domiciliului elevului din alta localitate, in proximitatea unitatii scolare;

- media de absolvire a clasei anterioare peste 9.00 (invatdmant gimnazial si liceal), exclusiv
calificativul Foarte bine (invatamant primar);

- situatia solicitarii transferului pentru doi frati la clase diferite, existand loc doar pentru unul dintre
el;

- alte situatii stabilite de membrii CA.

CAPITOLUL V
Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 153 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al Elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului scolar, prin vot secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau
influentarea deciziei elevilor, dar au obligatia de a monitoriza procesul de alegere, mai ales la
clasele de la ciclurile primar si gimnazial, si de a discuta cu elevii, intr-o ord destinatd acestui
proces, procedura de alegere, calitdtile necesare reprezentantului unui colectiv de elevi si
responsabilitatile pe care acesta le va avea.

(2) In unitatea de invatimant se constituie Consiliul Scolar al Elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

(3) Consiliul Reprezentativ al Elevilor pe scoald desemneaza un reprezentant in Consiliul de
Administratie cu statut de observator.

(4) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei de
disciplind doar in cazul in care se discutd comportamentul unui elev.

Art. 153 (1) In Consiliul Reprezentativ al Elevilor se discuti si se fac propuneri in legitura cu
realizarea curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei
materiale, functionarea cabinetelor si a laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatilor
extracurriculare, alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

(2) Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate propune conducerii mdsuri pentru rezolvarea
doleantelor elevilor pe care 1i reprezinta.

Art. 154 Consilierul educativ al scolii va asigura legatura intre corpul profesoral si Consiliul
elevilor. Dintre membrii sdi, consiliul va alege un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un
secretar (elev) pe toata durata unui an scolar.

Art. 155 Intrunirile Consiliul Scolar al Elevilor elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori
este cazul, fiind prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 156 Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate Intruniri, iar cand, din motive
obiective, nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta
secretarul Consiliului.

Art. 157 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;



b) apard drepturile elevilor la nivelul LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” si sesizeaza
incalcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea Intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicat/a LICEUL TEORETIC
»JEAN MONNET”;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a LICEUL TEORETIC ,, JEAN
MONNET?”;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;

1) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si orice altd comisie din
care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul LICEUL TEORETIC ,, JEAN MONNET”, in care va preciza opinia
elevilor fata de activitatile educative extrascolare realizate.

Art. 158 Presedintele Consiliul Scolar al Elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa
coordoneze activitatea acestuia, au obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie al
unitatii toate problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 159 Toate propunerile avansate de catre Consiliul Scolar al Elevilor vor fi notate de cétre
secretar, care va Intocmi un proces verbal si va avea obligatia sd expund pe site-ul unitatii aspectele
discutate si concluziile acestora.

Art. 160 Fiecare membru al Consiliul Scolar al Elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are
dreptul de a vota prin DA sau NU sau sa se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin
ridicarea mainii, in functie de hotararea consiliului.

Art. 161 Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate si sd asigure
aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate, cu conditia ca acestea sd nu fie In contradictie cu
ROFUIP, cu ROFUI sau cu alte documente legislative.

Art. 162 Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei
toate discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 163 Secretarul consiliului va Intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor
elevilor.

Art. 164 Secretarul consiliului are responsabilitatea Intocmirii ordinii de zi a intrunirilor si de a
aduce la cunostintd membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea Intrunirii. Presedintele
are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntate i parcurgerea ei integrala.

Art. 165. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art. 166 Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv —



educativ curricular si extracurricular, Tmbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea
unor activitati cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta
unitatii ca desfasurare.
Art. 167 (1) Pot fi reprezentanti ai elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor din Liceul Teoretic ,,Jean
Monnet”, numai elevii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- s-au remarcat printr-o tinuta scolard si un comportament impecabile;

- aurezultate scolare bune si foarte bune;

- nu au fost sanctionati pe tot parcursul educational;

- nu se afla sub monitorizarea Comisiei pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei, a faptelor

de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) In cazul in care se dovedeste, pe parcursul exercitirii mandatului, ca nu au fost indeplinite aceste
conditii sau elevul se abate de la aceste principii, acesta are obligatia de a-si anunta demisia din
functia pe care o ocupa in termen de 7 zile calendaristice de la identificarea unei astfel de situatii; in
caz contrar, demiterea se va face de cdtre organismul care l-a investit in functie.
(3) In cazul in care existi o suspiciune de incilcare a uneia dintre conditiile enumerate la punctul
(1), pe durata anchetei demarate pentru stabilirea adevarului, elevul respectiv este suspendat din
functie si este ales un supleant, prin procedura mentionata la articolul 153 (1).

CAPITOLUL VI
Drepturile elevilor

Art. 168 Elevii din LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” se bucurd de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 169 Elevii din LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” beneficiaza de invatamant gratuit.
Art. 170 Elevii din Tnvatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de excelenta,
de merit, de rezilienta, sociald. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in Metodologia elaborata
de Ministerul Educatiei si promulgata prin Ordinul de ministru nr. 5518/11.07.2024.

Art. 171 Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art. 172 Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de
curs, la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si sociald, prin personal
de specialitate.

Art. 173 Elevii au dreptul la asistentd medicald gratuitd in scoald, prin cabinetul medical scolar.
Art. 174 Elevii au dreptul de a participa la activitati extragcolare realizate in cadrul unitatii, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora, cu acordul scris al parintelui/reprezentantului legal, al elevului major.

Art. 175 (1) Elevii au dreptul sd se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercitd n afara programului zilnic, iar activitagile pot fi sustinute in
scoald, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. in
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii
scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor si de acordul
scris al parintelui/reprezentantului legal, elevului major.

Art. 176 Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului si sub indrumarea unor
profesori coordonatori, reviste/publicatii scolare proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta



nationald, ordinea publica, sdnatatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetdtenesti sau
prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.

Art. 177 Elevii au dreptul sa fie reprezentati in in Consiliul de Administratie de catre un elev ales
prin vot secret, la inceputul fiecarui an scolar. Este obligatoriu ca elevii candidati pentru aceasta
calitate sd indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) sd aiba 18 ani impliniti la data depunerii candidaturii;

b) nu fi fost sanctionati pe tot parcursul scolar;

b) sa aiba recomandarea a cel putin doud cadre didactice.

Art. 178. Elevii au dreptul si initieze activitati extragcolare in afara orelor de curs, cu conditia sa
obtina aprobarea conducerii unitdtii cu cel putin o saptdmand inainte de data desfasurarii si sa fie
supravegheati de un cadru didactic.

Art. 179 Elevii calificati la etapa pe judeteanid/a sectoarelor municipiului Bucuresti a
olimpiadelor si concursurilor scolare organizate de Ministerul Educatiei, au dreptul sa fie
scutiti de la doua zile de curs In siptiméina dinaintea concursului iar cei calificati la etapa
nationala au dreptul la cinci zile de curs in siptaimana dinaintea concursului, cu mentiunea
ca profesorul coordonator va trebui sd obtina, in prealabil, acordul conducerii unitatii.

Art. 180 Elevii au dreptul s@ conteste rezultatele evaludrii scrise; 1n acest caz, parintele, Tnsotit de
elev, se va adresa cadrului didactic respectiv, iar dacd acesta nu-i oferd un raspuns satisfacator,
parintele se va adresa in scris directorului unitatii, care va respecta in decizie prevederile Statutului
elevilor.

Art. 181 a) Elevii au dreptul sa absenteze 40 de ore pe an scolar, din motive personale;
parintele/elevul major se va adresa dirigintelui 1n scris, inainte de perioada pentru care se solicitd
invoirea, iar dirigintele va opera motivarea absentelor in catalog. Absentele cauzate de participarea
elevilor la diferite activitati extrascolare vor fi motivate de diriginte/invatator la solicitarea scrisa a
profesorului coordonator.

b) In cazul aparitiei unei situatii de urgenta care presupune parisirea incintei scolii de citre elev in
timpul programului scolar, parintele va trimite solicitarea scrisd de Invoire, mentionandu-se
asumarea raspunderii pentru acest fapt, catre diriginte, care va informa directorul de serviciu, prin
e-mail, SMS, whatsapp, mesageria Adservio etc. Elevul major va asuma prin semnaturd solicitarea
de parasire a incintei scolii, in timpul programului, cu mentionarea situatiei de urgenta.

Art. 182 FElevii unitatii au dreptul de a participa la activitati/proiecte initiate si finantate de
Consiliul reprezentativ al parintilor, In spatiul unitétii scolare, pentru care exista acordul conducerii
scolii.

Art. 183 Elevii care au o situatie sociald deficitard, la propunerea conducerea scolii/a cadrelor
didactice/a dirigintilor/a Invétatorilor/a Consiliului Scolar al elevilor, au dreptul de a beneficia de
ajutoare materiale sub forma de obiecte de imbracaminte si incaltaminte, rechizite, acordate cu
sprijinul Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 184. Elevii din LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” beneficiaza de:

(1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului nr. 5707/2024, art. 7-9.

(2) Drepturile de asociere si exprimare din Statutul Elevului nr. 5707/2024, art. 10.

(3) Drepturile sociale Statutul Elevului nr. 5707/2024, art. 11.

(4) Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul Elevului nr. 5707/2024.

Art. 184' — Implicarea activa a elevilor in viata scolii

(1) Elevii pot formula propuneri de activitati, proiecte si initiative educative adresate conducerii
unitdtii de invatamant, Consiliului Profesoral sau Consiliului de Administratie, prin intermediul
Consiliului Scolar al Elevilor.



(2) Propunerile elevilor pot viza aspecte privind imbunatatirea climatului scolar, activitatile
extracurriculare, digitalizarea procesului educational, dezvoltarea personald sau colaborarea cu
comunitatea locala.

(3) Conducerea unitatii are obligatia de a analiza propunerile formulate de elevi si de a oferi un
raspuns scris sau verbal motivat, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acestora.

Art. 184% — Dezvoltarea personali si orientarea in cariera

(1) Liceul sprijina organizarea de sesiuni de orientare in cariera, mese rotunde, ateliere profesionale
si intalniri cu absolventi, coordonate de elevi si cadre didactice.

(2) Elevii pot participa la activitati de tip ,,Elev pentru o zi in profesia X”, realizate in parteneriat cu
parinti, ONG-uri si universitati.

(3) Propunerile privind activitdtile de orientare profesionala se inainteaza anual Consiliului de
Administratie, spre includere in Planul de dezvoltare institutionala.

Art. 184° — Activitati extracurriculare si voluntariat

(1) Elevii pot participa la proiecte de voluntariat in parteneriat cu ONG-uri, autoritati publice sau
institutii culturale, educationale si sociale.

(2) Clasele pot adopta cauze sociale sau de mediu in cadrul programului ,,Adoptd o cauza”, cu
sprijinul dirigintelui si al Consiliului Scolar al Elevilor.

(3) Activitatile de voluntariat se pot valorifica prin acordarea de certificate de recunoastere si
includerea acestora in portofoliul educational al elevului.

Art. 184.* — Feedback constructiv elev-profesor

(1) In scopul imbunatatirii procesului educational, elevii pot completa, periodic, chestionare
anonime de feedback educational, aprobate de conducerea unitatii.

(2) Rezultatele centralizate ale acestor chestionare se discuta in Consiliul Profesoral si se utilizeaza
exclusiv in scop formativ, pentru imbunatatirea metodelor de predare si comunicare.

(3) Orice forma de exprimare jignitoare, denigratoare sau publicarea datelor din chestionare fara
acordul conducerii constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL VII
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 185 Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sa intre in clasd imediat dupd ce s-a sunat, asteptand in liniste inceperea lectiei.
De asemenea, elevii au obligatia de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a-si Insusi
cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care determind profilul
de formare al absolventului.

Art. 186 Elevii sunt obligati sa poarte o tinuta specificd liceului, constind in
tricou/bluzi/cdmasa alb(a) fara inscrisuri, cu ecusonul liceului asezat in partea stinga la
nivelul pieptului, vesta, pulover si pantaloni/fusta de culoare bleumarin.

Art. 187 (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in scoala,
cat siin afara ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic auxiliar
si nedidactic; o formd concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate
de catre unitatea noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile
predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);



¢) evitarea participarii In perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tdinuirea adevarului.

(3) Prin ,,tinuta decenta” se intelege:

a) La fete: interdictia de a purta pantaloni sau fuste/rochii foarte scurti(te), bluze/topuri decoltate,
care nu acopera bazinul sau cu umerii dezgoliti, maieuri; interdictia de a avea un machiaj strident si
ostentativ precum si o manichiurd cu unghii foarte lungi (mai mult de 0,5 cm) si extrem de
colorate; parul trebuie sa fie ingrijit si coafat neostentativ; pantalonii lungi nu trebuie sa aiba taieturi
sau o croiald care sa permita vederea lenjeriei intime;

b) La baieti: interdictia de a purta pantaloni scurti, cu exceptia orelor de educatie fizica si sport,
pentru elevii din clasele de liceu; pantalonii lungi nu trebuie sa aiba tdieturi sau o croiala care sa
permitd vederea lenjeriei intime. In cazul in care baietii poarta parul lung, acesta trebuie sa fie legat,
1ar frizurile trebuie sa fie decente, Ingrijite si neostentative.

Art. 188 Elevii care poarta bijuterii, care au asupra lor obiecte de valoare, sume mari de bani,
telefoane mobile, tablete etc. isi asuma responsabilitatea supravegherii acestora. Unitatea scolara nu
raspunde si nu este obligatd sd recupereze bunurile mentionate care au disparut sau au fost
deteriorate din cauza neglijentei posesorilor.

Art. 189 (1) Elevii au obligatia de a inchide telefoanele mobile in timpul orelor de curs; pe tot
parcursul programului scolar, inclusiv in pauze, acestea vor fi depozitate in dulapurile special
amenajate in fiecare sala de clasa sau inchise in ghiozdane/genti;

(2) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfisoara in afara unitiatilor de inviatimant, cu exceptia utilizarii
acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic.

(3) Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cdtre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau catre elevi, dupa caz.

(4) Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
Art. 190 Elevilor le este interzis sa inregistreze video/audio, sa fotografieze actul didactic, cadrele
didactice sau pe beneficiarii directi sau indirecti ai actului educational fara acordul acestora.

Art. 191 Elevii nu au voie sa introduca in incinta scolii patine cu rotile, motorete, motociclete,
trotinete, biciclete etc. Acestea vor fi lasate, pe durata cursurilor, in spatiul special amenajat din
curtea scolii.

Art. 192 Elevii nu au voie sa introduca in perimetrul scolii, in spatiile de invatamant, persoane
straine (ex.: fosti colegi, rude, cunostinte, prieteni), decat cu acordul directorului de serviciu; dupa
obtinerea acordului, persoanele respective se legitimeaza la poartd si primesc ecusonul
VIZITATOR..

Art. 193 Elevii nu au voie sa introduca in scoald sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen;
elevii nu au voie sa se implice Tn activitati cu caracter obscen sau pornografic.

Art. 194 Elevii nu au voie si incite, sd provoace si/sau sa Intretind incidente, agresiuni fizice sau
verbale; simpla prezenta la locul unui incident, fard a anunta un angajat al unitatii scolare, este



considerata incitare la violenta fizica si/sau psihica, constituie abatere si se sanctioneaza ca atare.
Art. 195 Elevii nu au voie sa chiuleasca de la ore; nu au voie sa initieze si/sau sa participe la o
actiune colectiva de chiul de la programul de scoala.
Art. 196 Elevii au obligatia de a pastra curatenia in sala de clasa, n scoala si in curtea scolii si de a
nu distruge obiectele din patrimoniul scolii.
Art. 197 Elevii nu au voie sa distruga bunurile personale ale colegilor lor, ale altor elevi din liceu,
ale personalului unitatii de invatamant.
Art. 198 Elevii nu au voie sd paraseascd incinta scolii in timpul programului decat in mod
exceptional, cu avizul dirigintelui/directorului, la solicitarea scrisd a parintelui sau cu acordul
cabinetului medical si dupa ce a fost Instiintat parintele/asumandu-si in scris, prin semndturd, pentru
elevii majori, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.
Art. 199 Elevii nu au voie sa stationeze sau sa circule pe coridoarele scolii in timpul orelor de curs,
fara un motiv bine Intemeiat.
Art. 200 Elevii nu au voie sd fumeze sau sd consume bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante halucinogene, droguri in scoald sau in curtea scolii si nu au voie sa patrundd in incinta
scolii sub influenta unor astfel de substante.
Art. 201 Elevii nu au voie sa detind droguri, bauturi alcoolice si sa participe la jocuri de noroc.
Art. 202 Elevii nu au voie sd aducd prejudicii de imagine scolii.
Art. 203 In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.
Art. 204. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate; in timpul pauzelor, elevilor nu le este permis sa foloseasca tablele interactive instalate in
fiecare sala de clasa, dacad nu se afla sub supravegherea unui profesor.
Art. 205 Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor, a
bibliotecii, a sdlii de sport, a cabinetelor de limbi strdine, psihologic, prezentate de profesorii de
specialitate/ bibliotecar.
Art. 206 (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legdturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unitatii, se instituie functia de ambasador antiviolenta al clasei.
(2) Atributiile ambasadorului antiviolenta al clasei sunt:
a) vegheaza asupra pastrarii ordinii 1n clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c¢) informeazd profesorii clasei, dirigintele si conducerea unitatii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi,
d) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.
Art. 207 Elevii din Liceul teoretic ,Jean Monnet” trebuie sd respecte toate indatoririle si
interdictiile prevazute in Statutul elevului - OME 5707/2024 prevazute la art. 14 si 15.
CAPITOLUL VIII
Recompensare elevilor

Art. 208 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care



elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de excelentd olimpica sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de
sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 209 Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si, eventual, si financiar.

Art. 210 (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru Invatdmant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral
al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, pe arii
curriculare sau discipline de studiu, pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din Invatamantul gimnazial si liceal sunt recompensati cu premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni,

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitifi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(4) Anual, Consiliul Profesoral poate acorda Premiul de Onoare unui elev din liceu cu rezultate
exceptionale 1n activitatea scolara si/sau extrascolara, la propunerea unui cadru didactic/dirigintelui,
invatatorului/ unui membru al Consiliului reprezentativ al Parintilor/ unui membru al Consiliului
Scolar al elevilor.

Art. 211 Pentru toate situatiile prevazute la art. 208, elevii pot fi recompensati si material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale unitatii sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

CAPITOLUL IX

Sanctionarea elevilor
Art. 212 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Un rol deosebit Tn acest
sens este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si promovarea interculturalitatii in mediul scolar din LICEUL TEORETIC , JEAN
MONNET” .
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate
de cadre didactice, in afara perimetrului unitétii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.
Art. 213

(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;



e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Tnvatamant,
conform legii.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(4) Violenta fizicd si/sau psihicd, sub orice forma, se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(5) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) - h) se pot aplica In Tnvatimantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(7) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(8) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

Art. 214 (1) Elevii din LICEUL TEORETIC ,JEAN MONNET” vor fi sanctionati pentru
abaterile savarsite conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dupa caz, de Consiliul
clasei sau Consiliul profesoral al unitatii.

(3) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru a rezolva diverse misiuni strdine de
activitatea planificata.

(4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 214 Pentru toate actele de violenta conducerea unitatii va anunta ISMB si Sectia 1 de Politie,
imediat ce este informata despre eveniment, dar dupa luarea masurilor de urgenta ce se impun.

Art. 215 A. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 20 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina sau modul, va fi
scazut calificativul gradual/media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 216 Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor LICEUL TEORETIC
»JEAN MONNET” sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din
Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) 1n cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Art. 217 Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseazd, de catre



elev sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului/ elevul major,in termen de 5
zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii, respectand prevederile Statutului elevului - OME
5707/2024 referitoare la procedura de contestare a fiecarei sanctiuni..

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET”. Hotararea Consiliului de Administratie
nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ.

TITLUL VIII
Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 218 (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatamant care privesc educatia copiilor lor. (

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida referitor la unitatea de
invatdmant preuniversitar unde va studia propriul copil.

Art. 219 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare Intern.

(4) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(5) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de Tnvatdmant
implicat, educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul prescolar/primar
/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca
la discutii sa participe si unul dintre reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie al unitatii.
In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea
rezolvarii problemei.

(6) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(7) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de nvatamant in
concordanta cu procedura de acces (PO ADM 03/04.09.2024), daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitagi in comun cu cadrele didactice;



¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/un profesor/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti/un cadru didactic/conducerea scolii.

(8) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in unitatea scolard va fi permis dupd legitimarea de
catre paznic/bodyguard, cu mentionarea numelor in registrul special; personalul de paza are
obligatia de a verifica valabilitatea celor spuse de vizitator.

(9) Daca un angajat al unitdtii a programat o Intilnire cu o persoand/un grup de persoane straine de
scoald, acesta trebuie sa anunte la poartd data si ora intalnirii si sd preia vizitatorul/vizitatorii de la
intrarea in unitatea. In cazul in care acesta/acestia soseste/sosesc pe parcursul orei de curs, cadrele
didactice nu pot fi deranjate de la activitatea didactica, vizitatorul/vizitatorii trebuind sa astepte, n
holul de la intrarea in scoald, intervalul orar programat pentru urmatoarea pauza.

(10) Pentru aducerea copiilor la scoala si in vederea preluarii acestora la terminarea cursurilor, este
admis accesul parintilor numai in curtea scolii.

CAPITOLUL 11

indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

Art. 220 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

Art. 221 (1) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori/elevii majori au obligatia sd ia la
cunostintd si sd semneze Contractul educational al unititii scolare in momentul in care
fiul/fiica/elevul major devine elevul Liceului Teoretic ,,Jean Monnet”. Acesta ramane valabil pe
durata unui ciclu scolar, respectiv pana la iesirea din evidentele scolare ca urmare a transferului sau
a incheierii cursurilor; Contractul educational poate suferi modificari ca urmare a modificarilor
legislative emise de ME; acestea vor fi aduse la cunostinta Parintilor/reprezentantilor legali ai
elevilor minori/elevilor majori prin anexe la Contractul educational, semnate de ambele parti.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori/elevii majori au obligatia de a activa contul
personal deschis de cétre unitatea scolara pe platforma Adservio - catalog electronic, prin care are
acces gratuit, in timp real, la evolutia scolard si comportamentald a elevului. Refuzul de a activa
contul nu poate constitui motivatie cu privire la lipsa de informare cu privire la situatia scolara si
comportamentala a elevului.

Art. 222. Se interzice oricaror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbala etc., asa cum
sunt acestea definite prin Legea 217/2003, cu modificarile si completarile ulterioare), a elevilor sia
personalului unitdtii de invatdmant preuniversitar. Pentru incilcarea acestei prevederi, pentru
beneficiarii primari ai educatiei, se vor aplica, in functie de gravitatea faptei, masurile prevazute de
Statutul elevului - OME 5707/2024 si ale prezentului Regulament, putand fi solicitata si interventia
Serviciului de sigurantd scolard, iar pentru persoanele strdine de unitatea scolara, se va solicita
interventia Politiei si a Serviciului Sigurantd Scolara.

Art. 223 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Nerespectarea obligatiei mentionate la punctul (1) constituie contraventie si se va solicita
interventia Politiei si a Serviciului Sigurantd Scolara.

(3) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invdtdmant,



parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are obligatia de a prezenta documentele medicale
ale acestuia, 1n vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de
studiu/pentru  evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de Tnvatamant.
(4) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are obligatia ca, minimum o datd pe modul,
sd participe la consultatii cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/invatatorul/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui/reprezentantului legal al copilului/elevului va fi consemnata in eatetd Registrul
de procese-verbale al clasei.
(5) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.
(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului al prescolarului sau elevului din Tnvatamantul
primar are obligatia sa il insoteasca panad la intrarea in unitatea de invatdmant, iar, la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs, sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana,
aducand la cunostinta Invatatorului/educatoarei datele de identificare ale acesteia.
(7) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului/ elevul major din invatamantul primar,
gimnazial sau liceal are obligatia de a informa, in scris, unitatea scolard cu privire la retragerea
elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate:

- cu mentionarea faptului cd doreste sau nu pdstrarea in evidentele scolare ale unitdtii de

invatdmant pe duratd determinatd, dar nu mai tarziu de finalul anului scolar;
Art. 224 (1) Parintelui/reprezentantului legal al copilului/elevului/elevului major ii este interzis sa
facd presiuni emotionale, sd santajeze sau sd ameninte, s agreseze fizic sau verbal elevii scolii/
cadrele didactice/ personalul didactic auxiliar/ personalul nedidactic.
(2) Pentru incalcarea prevederilor al. (1), directorul poate decide interzicerea accesului parintelui
respectiv.  In  unitatea scolard, cu exceptia situatiilor cidnd este convocat de
diriginte/invatator/director.
Art. 225 (1) In cazul in care parintele/reprezentantul legal unui prescolar/elev este sesizat de citre
un cadru didactic/diriginte/director cu privire la situatia scolard problematicd si/sau la
comportamentul nepotrivit si care incalca prevederile regulamentelor scolare al propriului copil,
acesta are obligatia de a lua toate masurile necesare, tindnd cont de recomandarile care i-au fost
facute, pentru a remedia problemele sesizate.
(2) Daca, intr-o perioada de timp relevanta, nu se observd cel putin ameliorarea problemelor
sesizate si/sau parintele/reprezentantul legal al elevului nu a dus la indeplinire recomandarile
primite, unitatea scolard poate solicita interventia Comisiilor care functioneazd in unitate,
consilierilor scolari sau/si institutiilor abilitate (Sigurantd scolard, DGASMB, CMBRAE etc.), fara
a mai cere acordul parintilor.
(3) Toate discutiile purtate cu pdrintii/reprezentantii legali vor fi consemnate in Registrul de
procese-verbale al clasei; toate masurile luate in cadrul altor comisii din unitate vor fi consemnate
intr-un registru special constituit in acest sens.
CAPITOLUL III
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 226 (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la sustinerea cadrelor



didactice si a echipei manageriale a unitatii de Tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice
si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutad problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 227 (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor si ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 228 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin votul majoritatii simple a parintilor din
clasa respectiva, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea generala a paringilor elevilor clasei,
convocatd de diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte i doi membri, ale
caror responsabilitdfi se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinta
dirigintelui/educatoarei/invatatorului clasei.

(3) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
al beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(4) Consiliul de conducere al Comitetului de parin{i pe grupa/clasa are atributii conform Art. 163
din ROFUIP - anexa la OME 5762/2024.

(5) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(6) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de Tnvatdmant in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art. 229 (1) in LICEUL TEORETIC , JEAN MONNET?” functioneaza Consiliul reprezentativ
al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 230 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea Adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de Invatdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a



primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 1n activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art. 231 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentanfii paringilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in Consiliul de administratie al unitatii, in CEAC, in alte comisii functionale in
unitate, la solicitarea directorului.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o data
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al périntilor.

Art. 232 Consiliul reprezentativ al parintilor are atributii conform art. 168 din ROFUIP - anexa la
OME 5762/2024.

Art. 233 Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invafamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art.234 (1) Unitatile de invatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul Inscrierii beneficiarilor primari In registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Continutul, conditiile in care se incheie, se semneaza si prevederile referitoare la nerespectarea
acestuia de catre partile semnatare sunt prevazute in ROFUIP - anexa la OME 5762/2024, articolele
170-173.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatamant si alti parteneri
educationali



Art. 235 LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice s$i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 236 (1) Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de Invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii
nonguvernamentale, cu preocupari in domeniu.

Art. 237 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitati/programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 238 Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sandtate §i Securitate in Muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului In perimetrul unitatii.

Art. 239 (1) LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” incheie parteneriate de colaborare cu
ONG-uri, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invataimant preuniversitar, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul unitatii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitdti comune cu unitdfi de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct Tn buna derulare
a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in LICEUL TEORETIC ,,JEAN
MONNET” .

Art. 237 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care
intrd 1n contact cu LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET” .

Art. 238 In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, si in conformitate cu
prevederilor legale aplicabile, unitatea de Tnvatdmant permite accesul gratuit, In spatiile si terenurile
de sport exterioare, tuturor copiilor, precum si tinerilor cu vérsta de peste 18 ani care urmeaza
cursurile Tnvatdmantului liceal sau profesional, in vederea sprijinirii desfdsurarii activitatilor
specifice sportului pentru toti, astfel cum este reglementat la art. 3 alin. (1) din Legea educatiei



fizice si sportului nr. 69/2000, in conditiile prezentului regulament.
Art. 239 Activitatile specifice sportului pentru toti, prevazute la art. 220 pot avea loc numai dupa
finalizarea cursurilor conform orarului unitdtii, cu obligatia respectdrii desfasurdrii normale a
programelor si activitatilor unitdtii de invatdmant si ale cluburilor sportive scolare in aceste spatii.
Art. 240 Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in functie de activitatile scolare si
extrascolare ale unitatii de invatdmant, precum si in functie de protocoalele incheiate cu cluburile
sportive scolare si universitare, stabileste zilele si intervalele orare zilnice in care spatiile si
terenurile de sport exterioare pot fi puse la dispozitia copiilor si tinerilor in vederea desfasurarii
activitatilor specifice sportului pentru toti.
Art. 241 (1) In vederea respectirii prevederilor legale aplicabile, inclusiv in materia conditiilor
igienico-sanitare, desfasurarea activitatilor specifice sportului pentru toti in spatiile si terenurile de
sport exterioare ale unitdtii de invatamant se poate face numai in situatia in care unitatea
administrativ-teritoriald asigura dotarea acestor spatii cu: instalatii de apa potabila, toalete publice
(ecologice), pubele pentru colectarea selectiva a gunoaielor.
(2) Unitatea administrativ-teritoriald, in calitate de administrator al spatiilor si terenurilor de sport
exterioare necesare desfasurdrii activitatilor specifice sportului pentru toti, asigurd, pe perioada
folosintei acestora de catre beneficiarii prevazuti la art. 220, respectarea regulilor de acces in aceste
spatii, respectarea programului astfel cum a fost stabilit de cétre consiliul de administratie al
unitdtii, supravegherea beneficiarilor, pand la parasirea de catre acestia a spatiilor si indeplineste
toate
celelalte obligatii, astfel cum rezulta acestea din procedura de acces si de utilizare a respectivelor
spatii si terenuri, prin personal propriu sau prin servicii externalizate.
(3) Pentru siguranta beneficiarilor si integritatea bunurilor, unitatea administrativ-teritoriala asigura
si supravegherea video, prin instalarea de sisteme de supraveghere video.
Art. 242 (1) Unitatea administrativ-teritoriald, in calitate de administrator al spatiilor si terenurilor
de sport exterioare ale unitdtii de invatdmant necesare desfasurarii activitatilor specifice sportului
pentru toti, asigurd curdtenia si igienizarea acestora dupa folosirea lor de cétre beneficiari pana la
inceperea procesului instructiv-educativ de baza sau a altor activitati ale unitatii.
(2) Unitatea administrativ-teritoriald asigura si dotarea unitdtii de Invatimant cu panouri de afisaj
exterioare, in vederea publicdrii extrasului din regulamentul de organizare si functionare, a
procedurii si a programului de folosire a spatiilor.
Art. 243 (1) Organele abilitate ale unitatii administrativ-teritoriala Tmputernicesc persoanele care
asigura accesul, paza si supravegherea beneficiarilor pentru a verifica incadrarea solicitantilor in
conditiile impuse de lege (copii si tineri cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile
invatamantului liceal sau profesional).
(2) In situatia in care, in urma desfasurdrii activitatilor specifice sportului pentru toti, bunurile
imobile si/sau mobile aflate in administrarea/proprietatea unitatii de invatdmant sunt deteriorate sau
distruse, unitatea administrativ-teritoriald procedeaza la repararea/inlocuirea imediatd a acestora.
Art. 244 Detalierea modalitatilor de acces, precum si modul de utilizare sunt stabilite prin
Procedura operationald pentru folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare, anexa si parte
integrantd a prezentului regulament.
TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 245 (1) In LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale sau oricaror alte
activitdti, proiecte etc.



(2) in LICEUL TEORETIC ,, JEAN MONNET” se asigurd dreptul fundamental la invatatura si
este interzisd orice forma de discriminare a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 246 (1) In unititile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasd, setate astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 247 (a) Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentd din unitatea scolard se face conform
PO 163/04.09.2024. Atat beneficiarii directi si indirecti, cat si personalul scolii se pot adresa pentru
sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentd din unitatea scolard direct factorilor responsabili
(diriginti, consilieri psihologi, directori) sau in scris, uitilizdnd adresa electronica a unitatii scolare.
(b) In cazul in care cel care face sesizarea doreste si-si pastreze anonimatul, va utiliza o adresa
electronica fictiva.

Art. 248 Din prezentul regulament fac parte integrantd anexele.

Art. 249 (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET”

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar, in cadrul Comisiei
pentru revizuirea ROFI. Pana la data de 1 octombrie, forma revizuita

a. este prezentatd comunitatii scolare; orice membru al comunitatii scolare (personalul angajat,
beneficiar direct, beneficiar indirect) poate face propuneri de modificare a ROFI pentru
capitolele/sectiunile care 1l vizeaza in mod direct.

b. este supusd dezbaterii Consiliului profesoral, intr-o sedinta in care sunt invitati si reprezentantii
celorlalte compartimente;

(3) Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu
numar de Inregistrare la secretariatul unitatii, pana la o data stabilitd si anuntata pe site-ul unitatii.
Art. 250 (1) Dupa aprobarea in Consiliul de administratie, Prevederile prezentului regulament sunt
obligatorii pentru totii elevii si angajatii LICEUL TEORETIC ,, JEAN MONNET”, pentru
parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact
cu LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, paringilor si personalului
unitdtii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al LICEUL
TEORETIC ,,JEAN MONNET”.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

ANEXE
ANEXA 1. Plan de masuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoala

Planul cadru de asigurare a unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in vederea
cresterii sigurantei in LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET?” in temeiul legislatiei in vigoare,
contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei actiuni propuse.

(1) In cladirile LICEUL TEORETIC ,,JEAN MONNET”, accesul elevilor se face numai pe la
intrarea destinata elevilor, pa baza uniformei cu sigla unitatii, a carnetului de note.
(2) Accesul elevilor in scoald este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul de



Organizare si Functionare privind tinuta (uniformd cu sigld); paznicul de serviciu si cadrele
didactice nu vor permite intrarea In incinta unitatii decat a elevilor care au semnele distinctive ale
unitatii.

(3) Caile de acces se limiteaza, astfel Incét, sa respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor.

(4) Atributiile personalului de paza, ale cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la cunostinta
acestora.

(5) Profesorii de serviciu pe scoald vor respecta atributiile prevazute.

(6) Persoanele strdine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invdtdmant numai insotite de
angajatul cu care are programatd o intalnire si numai dupd ce au fost legitimate de paznicul de
serviciu al unitatii.

(7) Profesorii de serviciu, dirigintii si directorii unitdtii vor efectua periodic controale in incinta
unitatii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de aparitie a violentei sau a insecuritatii.
(8) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu parintii elevilor pe tema prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenta si bullying, in care se vor analiza cazurile de agresiune sau violentd din
scoala, de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cauta solutii de eficientizare a
actiunilor necesare asigurarii ordinii si linistii publice.

(9) Conducerea unitatii va organiza periodic intalniri intre reprezentantii Consiliului reprezentativ al
parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai Politiei, ai organizatiei
»Salvati copiii” etc.

(10) Responsabilul Comisiei pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii va monitoriza fenomenul violentei in
scoald si va lua masurile corespunzatoare.

(11) Consilierii scolari vor purta discutii individuale de consiliere cu elevii si parintii ai caror copii
au comportamente violente, integrandu-i Intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Municipiului Bucuresti,
prezenta unui politist la ora de dirigentie, atunci cand este necesara informarea elevilor despre
legislatia n vigoare.

(13) La inceputul fiecdrui an scolar, se va constitui Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, comisie ce
va fi responsabild de elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a masurilor cuprinse
in Planul operational privind reducerea fenomenului violentei si cresterea sigurantei in
mediul scolar.



